TERMINOS DE REFERENCIA

Servicio de Diagnédstico Participativo y Capacitacion de Actores Comunitarios del Ambito de
Influencia Directa del Proyecto "Paquete 01, Dren Boquerdn de Nuiiez

1. DENOMINACION DEL SERVICIO.

Contratacion de un profesional para el diagndstico participativo, disefio metodoldgico, preparacidn
y desarrollo de los Médulos 2 y 3 del Programa de Formacién Comunitaria.

2. PROYECTO.

Servicio de Formacién Comunitaria, necesarios para la ejecucién del proyecto “Paquete 01, Dren
Boquerdn de Nuiez”, adjudicado al Benito Roggio y Hermanos S.A.

3. ACTIVIDAD

El servicio corresponde a la actividad: Implementaciéon de mddulos de capacitaciéon, que se detalla
en el siguiente cuadro.

Actividad Desarrollo de diagnéstico del territorio

Actividad Implementacion de médulos de capacitacién

- Modulo 2: Escuelas resilientes

- Moddulo 3: Gestidn comunitaria de residuos

4. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CEDEPAS Norte, ha sido contratada para brindar el servicio de Formacidon Comunitaria, necesarios
para la ejecucion del proyecto “Paquete 01, Dren Boquerdn de Nuiez”, adjudicado al Benito Roggio
y Hermanos S.A. que comprende el diagndstico del entorno actual de la infraestructura, el disefio
integral de contenidos educativos, la capacitacidon de actores clave y la provisién en el disefio de
infraestructura social (sefialética y contenedores) para el fortalecimiento de capacidades en el area
de influencia del paquete 01 - Dren Boquerdn de Nufiez.

El objetivo es brindar el servicio integral para disefiar e implementar el Programa de Formacién
Comunitaria, asegurando el cumplimiento de los objetivos del Plan de Promocién de Buena
Vecindad y Relaciones Publicas (PPBVRP), fortaleciendo capacidades de actores locales y
promoviendo la sostenibilidad social, ambiental y operativa de la infraestructura del Dren Boquerén
de Nufiez.

5. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
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Realizar un diagndstico participativo de necesidades de capacitacion de la poblacidon beneficiaria,

con la finalidad de identificar brechas de conocimientos, capacidades, intereses y caracteristicas del

contexto local que sirvan como insumo para el disefio, adecuacidon e implementacién de médulos

de capacitacidon pertinentes. Asimismo, desarrollar dichos mddulos mediante metodologias

participativas, materiales educativos e instrumentos de aprendizaje que fortalezcan las

competencias de los participantes y promuevan la aplicaciéon practica de los conocimientos

adquiridos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Programa de Formacién

Comunitaria.

6. PERFIL DEL CONSULTOR.

Profesional universitario titulado en ciencias sociales, educacion, ingenieria, administracion
o carreras afines.

Experiencia profesional minima de diez (10) aios en el ejercicio de su profesion.
Experiencia especifica minima de cinco (05) afios en el disefio, organizacion,
implementacién y facilitacion de procesos de capacitacion, fortalecimiento de capacidades
o asistencia técnica dirigidos a organizaciones, instituciones publicas o privadas,
comunidades o poblacién en general.

Experiencia en la elaboracién de diagndsticos, materiales de capacitacién, guias
metodoldgicas, instrumentos de evaluacion e informes técnicos.

Experiencia en el disefio y aplicacion de metodologias participativas y de aprendizaje para
adultos.

Experiencia en la ejecucion de proyectos de desarrollo, gestién social, desarrollo
comunitario, desarrollo econémico, gestion ambiental o temas afines.

Deseable experiencia en la articulacion y trabajo con actores publicos, privados y
organizaciones de la sociedad civil.

Deseable experiencia en metodologias CEFE, EMPRETEC u otras metodologias de
aprendizaje experiencial para adultos.

7. ALCANCE DEL SERVICIO

1.

Desarrollo de un diagndstico del dmbito de intervencion Generando informacién de linea
base sobre el territorio, los actores y los participantes del Programa de Formacion
Comunitaria, que contribuya a la implementaciéon de los 04 mddulos de capacitacion
(lideres locales, recicladores, maestros de escuelas y jovenes) y permita medir
posteriormente los cambios generados por el proyecto.

Preparacién de materiales de capacitacion y evaluacion para cada una de las sesiones de
los mddulos a su cargo (12 sesiones en total de cada mddulo), los mismos que seran
entregados de manera gradual a partir de la cuarta semana de julio, de dos en dos sesiones,
con periodicidad semanal. Estos materiales seran sujetos de revisidon y aprobacién de la
entidad contratante de CEDEPAS Norte; en caso de observaciones, se deben levantar
oportunamente.



Wiea

cedepas
norte

cantro scuminico de
promociin y accin social

3. Preparacion de contenidos para generacion de manuales de capacitacion de médulos 2y 3,

a su cargo; en estrecha coordinacién con el comunicador del proyecto.

4. Lapreparacion de los materiales de los dos puntos anteriores, deben responder al siguiente

plan curricular.

Plan curricular de mddulos de capacitacion

Mddulo Participantes Subtemas por sesion Metodologia Duracion
Sesién 1: Educacion . )
] Taller vivencial 3 horas
ambiental escolar.
Sesion 2: Riesgo climatico e | Aprendizaje basado 3h
oras
inundaciones en problemas
Sesion  3: Cultura de . »
., Simulacion 3 horas
prevencion escolar
Sesién 4: Infraestructura y L
) o Exposicion dialogada 3 horas
seguridad comunitaria.
Sesiéon  5: Gestién de L.
) Taller préctico 3 horas
residuos en escuelas
Maestros de — - -
Sesion 6: Metodologias Laboratorio
escuelas o " . 3 horas
. . [udicas con nifios pedagdgico
Mddulo 2: Escuelas (incluye — —
- . Sesion 7: Disefio de charlas . N
resilientes trabajo con Microensefianza 3 horas
o para escolares
nifios — -
o Sesién 8: Brigadas escolares .
y nifias) . Trabajo grupal 3 horas
ambientales
Sesion 9: Materiales
educativos y  recursos Taller aplicado 3 horas
didacticos
Sesion 10: Actividades con Lo )
N " Practica demostrativa | 3 horas
nifios y nifas
Sesién 11: Planes escolares ) )
o Trabajo colaborativo 3 horas
de sostenibilidad
Sesién 12: Evaluacion final y Evaluaciény
) . L 3 horas
cierre sistematizacion
Sesién 1: Diagndstico de . L
. o Taller diagndstico 3 horas
residuos en el territorio
Sesion 2: Normativa basica L
. - Exposicion dialogada 3 horas
. » residuos solidos
Maddulo 3: Gestion — —
o . Sesion 3: Segregacion vy L
comunitaria de Recicladores L Taller practico 3 horas
. reciclaje
residuos — -
Sesién 4: Manejo de puntos .
. Estudio de casos 3 horas
criticos de basura
Sesién 5: Aprovechamiento )
Taller aplicado 3 horas

de residuos
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Plan curricular de médulos de capacitacion
Mddulo Participantes Subtemas por sesion Metodologia Duracion
Sesion 6: Seguridad . .,
) ) Simulacion 3 horas
ocupacional recicladores
Sesién 7: Articulacion L
o . Dindmica grupal 3 horas
reciclaje-comunidad
Sesién 8: Contenedores vy L.
Practica de campo 3 horas
uso adecuado
Sesion 9: Educacion )
o ) Role playing 3 horas
comunitaria en residuos
Sesion 10: Emprendimientos ..
Taller préctico 3 horas

circulares

Sesion 11: Planes de mejora | Trabajo colaborativo 3 horas

Evaluacion

L. Do participativa,
Sesién 12: Evaluacion final ) i 3 horas
lecciones aprendidas,

cierre
Sesiéon  10: Disefio de )
. . . Taller aplicado 3 horas
iniciativas juveniles
Sesion 11: Presentacion de Laboratorio de
) . 3 horas
propuestas juveniles proyectos
Evaluacion
Sesién 12: Evaluacién vy participativa, ah
) : i oras
cierre lecciones aprendidas,
cierre

5. Facilitacion de 12 sesiones de capacitacion, de 3 horas cada una, con periodicidad semanal;
para cada uno de los publicos asignados (lideres locales y recicladores).

6. Las sesiones de capacitacién se desarrollaran utilizando metodologias participativas que
fomenten la interaccién, la reflexién y la aplicacion practica de los contenidos. Debera
adaptar las estrategias pedagdgicas a las caracteristicas de los participantes y verificar,
mediante actividades e instrumentos de evaluacidn, el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje establecidos para cada mddulo.

7. El consultor debera participar en la elaboracion y validacion de todos los materiales de
difusién previstos en el presente servicio, los cuales estan intimamente ligados a las
diferentes tematicas abordadas en los médulos de capacitacion, esto incluye materiales de
capacitacion, dipticos, tripticos, videos, cartillas, entre otros instrumentos.

8. El presente servicio incluye la elaboracidon de reportes mensuales de las actividades
desarrolladas (a los 18 dias de cada mes), apoyo en la evaluacién final de aprendizaje, asi
como participacidn en la elaboracién del informe final de ejecucién, de acuerdo a los
formatos socializados.
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8. AMBITO DE LA CONSULTORIA

Las sesiones se desarrollaran en la provincia de Sullana, distrito de Bellavista.

9. PRODUCTOS ENTREGABLES

Descripcidon del Producto Plazo de entrega

Diagnéstico del ambito de intervencién A 15 dias de iniciada la consultoria en promedio.

Entre la cuarta semana de julio y primera semana de
Materiales educativos a usar en cada sesién, de | setiembre, en promedio. De dos en dos sesiones
acuerdo a los temas correspondientes semanales; para cada uno de los médulos a su
cargo.

Desarrollo de los temas de los 02 manuales de

) Tercera semana de setiembre en promedio.
estudio a su cargo.

Informe mensual sobre desarrollo de las )
] o A los 18 dias de cada mes.
sesiones de capacitacion.

. Aportes a la construccién de la evaluacion final
de aprendizaje y en la elaboracién del informe | Al término de la consultoria.
final de ejecucidn, al término del servicio.

Todos los productos seran presentados en fisico y digital por el consultor.
10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

Todas las coordinaciones para el desarrollo de la consultoria seran realizadas con el coordinador del
proyecto; Para la conformidad, los productos serdn materia de aprobaciéon por parte del
responsable del proyecto (Gerente de proyecto); cualquier observacion, atingencia o similar que
pueda efectuarse sobre el producto y que merezca subsanaciones, aclaraciones o similares deberan
ser absueltas por el/la consultor/a.

11. PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL SERVICIO.

El plazo para el cumplimiento de la presente consultoria inicia el 14 de julio 2026, concluyendo el
14 de noviembre del 2026.

12. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO.
Nivel de Coordinacién. Mantener coordinacidon permanente con el responsable de la contratacién.

Derecho de Propiedad. Los derechos de propiedad de los productos y documentos elaborados son
propiedad de CEDEPAS Norte. Asi como el derecho a utilizar la informacién, a publicarla o
comunicarla a terceros total o parcialmente por cualquier medio.

Confidencialidad. La persona contratada no podra comentar, divulgar, reproducir ni comunicar bajo
ningun concepto el contenido de los documentos y registros oficiales a que tenga acceso por el
trabajo que realice como consecuencia de este Contrato, salvo que sea autorizado expresamente
por la Direccion de la institucion. Estas obligaciones se extienden hasta después de concluido su
contrato.




