TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA EN FACILITACION DE PROGRAMA DE FORMACION
SOBRE GESTION DE EMPRENDIMIENTOS SOSTENIBLES, EDUCACION
FINANCIERA Y MECANISMOS DE EJERCICIO Y DEFENSA DE
DERECHOS CON ENFOQUE DE GENERO EN LA PROVINCIA DE
BARRANCA - REGION LIMA.

1. INTRODUCCION

El Centro Ecuménico de Promocién y Accion Social Norte - CEDEPAS NORTE;
es una organizacion de desarrollo, ecuménica y democratica; que practica
la equidad, tolerancia, transparencia y solidaridad; fortalece las
capacidades de varones y mujeres: lideres de sociedad civil, pequenos y
medianos productores emprendedores, funcionarios y autoridades de
gobiernos regionales y locales.

El CEDEPAS Norte tiene mds de 40 anos de trabajo por el desarrollo rural
en diferentes regiones del pais, durante este tiempo, nuestra organizacion
ha experimentado un proceso de desarrollo institucional basado en un mejor
conocimiento de las zonas donde interviene, un mayor nimero de familias
en situacion de pobreza involucradas en los proyectos y programas, un
creciente interés de los gobiernos locales y regionales para establecer una
relacion de cooperacion, buenas relaciones con organismos de cooperacion
nacional e internacional y una imagen institucional cada vez mds solvente
en su dmbito de accion.

CEDEPAS Norte ha sido calificado como CITE Agropecuario mediante
Resolucion Ejecutiva N° 113-2015-ITP/DE del 13 de noviembre del 2015, cuyo
objetivo es fortalecer capacidades de innovacion tecnologica, desarrollo
productivo, gestion empresarial y comercial de las empresas asociativas y
MIPYMES para contribuir con la mejora de su competitividad.

CEDEPAS Norte como parte de sus estrategias de trabajo, promueve

experiencias sostenibles de desarrollo inclusivo y fomentos de practicas

innovadoras, concentradas en 4 objetivos estratégicos:

Promueve el ejercicio de ciudadania, la participaciéon, y la afirmacion de la

institucionalidad democrdtica en los territorios de actuacion.

1. Fomenta la toma de conciencia de actores sociales y la resiliencia del

territorio, ante las amenazas y riesgos del cambio climatico, de forma
colectiva y concertada.



2. Impulsa el incremento de los niveles de ingresos agrarios, contribuye
a la reduccion de la pobreza y mejora de condiciones de vida en los
territorios de actuacion.

3. Consolida su capacidad propositiva regional y nacional, diversifica su
financiamiento y desarrolla capacidades profesionales para la
sostenibilidad institucional.

2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Proyecto Empoderamiento economico y fortalecimiento de la gobernanza
de la instancia de concertaciéon para prevenir la violencia de género en la
provincia de Barranca, Lima, Peru, se implementa con el financiamiento de
Adveniat. Tiene como objetivo fortalecer las competencias de mujeres
jovenes en condicion de vulnerabilidad a la violencia para promover su
autonomia econdmica, el ejercicio y defensa de sus derechos y la
institucionalidad del espacio de articulacion en prevencion, sancién y
erradicacion de la violencia de género en la provincia de Barranca, Lima.

Con este proyecto se espera lograr:

- Que mujeres vulnerables mejoren sus competencias y accedan a una
autonomia econémica para prevenir la violencia de género.

- Que la instancia de concertacion, establecida por la Ley 30364, de la
provincia de Barranca mejore sus capacidades para la prevencion y
control de la violencia de género a través de un trabajo articulado
multi actor.

El programa de formacién sobre gestion de emprendimientos sostenibles,
educacion financiera y mecanismos de ejercicio y defensa de derechos con
enfoque de género responde a una necesidad de fortalecer las capacidades
de mujeres jovenes y poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
promoviendo su autonomia econdmica a través de iniciativas de
emprendimiento que les permita generar sus ingresos.

A través de talleres, sesiones participativas y actividades prdcticas, el
programa busca generar impactos positivos en las mujeres jovenes,
fomentando emprendimientos responsables, una adecuada educacion
financiera y una ciudadania informada en la defensa de derechos.



3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Objetivo General:

Elaborar y facilitar un programa de formacién orientado al fortalecimiento
de capacidades en gestion de emprendimientos sostenibles, educacion
financieray ejercicio y defensa de derechos con enfoque de género, dirigido
a mujeres jovenes de la provincia de Barranca, Regiéon Lima.”

Objetivos Especificos:

Elaborar un programa de formacion sobre gestiéon de
emprendimientos sostenibles, educacion financiera y mecanismos de
ejercicio y defensa de derechos con enfoque de género para
fortalecer capacidades de mujeres jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

Facilitar los talleres del programa de formacion con metodologia
participativa e inclusivas adaptadas al perfil de las participantes,
generar un ambiente de confianza y formacion, dotar herramientas
que le permite poner en practica y formular su plan de negocio.

4. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR POR EL/LA CONSULTOR/A
Las principales actividades para realizar por el/la consultor son:

Elaborar y socializar el Plan de trabajo,
Elaboracion y validacion de programa de formacion sobre gestion de
emprendimientos sostenibles, educacion financiera y mecanismos de
ejercicio y defensa de derechos con enfoque de género, descrita la
metodologia y herramientas a considerar priorizando los siguientes
temas centrales:
a) Habilidades socioemocionales (1 sesion)
b) Organizacién y administracién de negocios sostenibles (2
sesiones)
c) Gestion financiera de negocios (1 sesion)
d) Ejercicio y defensa del derecho a la vida libre de violencia (1
sesion)
Elaboracion de un formato o cuaderno de practica que les permite
formular su plan de negocio viable y dar seguimiento.
Facilitar los talleres de capacitacion segun las tematicas propuestas
en el programa de formacion.
Elaboracion de material de capacitaciéon para complementar los
conocimientos.
Elaboracion de informes por taller y al final uno solo informe



juntamente con los medios de verificacion.
- Elaboracion de informa final.

5. PRODUCTOS ENTREGABLES

Los pagos se realizardn contra la aprobacion de los siguientes productos:

Producto

Producto 1

Producto 2

Descripcion

Plan de Trabajo Detallado: que incluya como
minimo los objetivos, la metodologia,
cronograma de implementaciéon propuestos
para la ejecucion del servicio.

Socializacion del plan de trabajo.

Elaboracion y validacion de programa de
formacién sobre gestion de
emprendimientos sostenibles, educacion
financiera y mecanismos de ejercicio y
defensa de derechos con enfoque de
género, descrita la metodologia vy
herramientas a considerar priorizando los
siguientes temas centrales:
e) Habilidades socioemocionales (1
sesion)
f) Organizacion y administracion de
negocios sostenibles (2 sesiones)
g) Gestion financiera de negocios (1
sesion)
h) Ejercicio y defensa del derecho a la
vida libre de violencia (1 sesion)

Elaboracion de un formato o cuaderno de
practica que les permite formular su plan
de negocio viable y dar seguimiento.
Facilitar los talleres de capacitacion
segun las temdaticas propuestas en el
programa de formacion y horarios de
disponibilidad de las participantes,
modalidad presencial.

Elaboracion de material de capacitacion
que complemente la informacion.

Plazo
Estimado

1 dia

25 dias



- Informes de cada uno de los talleres
desarrollados.

Informe Final: Dando cuenta de conclusiones,

Producto 3 )
recomendaciones.

30 dias

Todos los productos seran materia de aprobacion por parte del
responsable del proyecto; cualquier observacion, atingencia o similar que
pueda efectuarse sobre el producto y que merezca subsanaciones,
aclaraciones o similares deberan ser absuelta por el/la consultor/a.

6. PLAZO
El plazo para el cumplimiento de la presente consultoria es de 30 dias, Inicio
4 junio 2026.

7. IMPORTE DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO
La forma de pago serd como se detalla a continuacion:
e 20% a la presentacion y conformidad del producto 1
e 40% a la presentacion y conformidad del producto 2
e 40% a la entrega del informe final y conformidad del servicio
Para cualquier pago serd necesaria la emisiéon previa del recibo por
honorarios o factura.

8. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATO

8.1 Nivel de Coordinaciéon
Mantener coordinacion permanente con el responsable de la
contratacion.

8.2 Derecho de Propiedad
Los derechos de propiedad de los productos y documentos elaborados
son propiedad de CEDEPAS Norte. Asi como el derecho a utilizar la
informacion, a publicarla o comunicarla a terceros total o parcialmente
por cualquier medio.

8.3 Confidencialidad
La persona contratada no podrd comentar, divulgar, reproducir ni
comunicar bajo ningln concepto el contenido de los documentos y
registros oficiales a que tenga acceso por el trabajo que realice como
consecuencia de este Contrato, salvo que sea autorizado
expresamente por la Direccion de la institucion. Estas obligaciones se
extienden hasta después de concluido su contrato.



9. PERFIL PROFESIONAL
Formacion Académica: Profesional en en Ciencias Econdémicas,
Administrativas, Finanzas, Ingenieria Industrial, Sociologia o ramas
afines. De preferencia con experiencia en finanzas o gestion empresarial
o empoderamiento econdmico de mujeres.

Experiencia General: Minimo cinco (03) afios en temas vinculados al
objetivo de la consultoria o afines.

Experiencia Especifica: Experiencia interdisciplinaria que combine
capacidades técnicas, pedagodgicas y sociales para trabajar con
poblacion emprendedora desde un enfoque participativo e inclusivo.
Conocimiento: Gestion de emprendimientos, finanzas bdsicas, derechos
economicos y sociales, prevencion de violencias y enfoque de género,
indispensable experiencia en Metodologias participativas.
Competencias: Disefio y facilitacion de talleres participativos, excelente
redaccion, capacidad de didlogo, sensibilidad intercultural, escucha
activa y empatia.

Disponibilidad inmediata.

10.POSTULACION

Los interesados (personas naturales o juridicas) deberan enviar un correo
electréonico a javila@cedepas.org.pe y a cedepaslima@cedepas.org.pe
con el asunto: "Consultoria: Facilitacion Programa de Formacioén -
[Nombre del Postulante]” adjuntando tres archivos independientes en
formato PDF:

1. Perfil Curricular (CV): Hoja de vida del consultor principal.

2. Propuesta Técnica: Metodologia detallada de cémo abordard

programa, cronograma de actividades.
3. Propuesta Economica: Considere su propuesta todo costo.

Plazo de envios CV hasta 4 de junio del 2026
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