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PROGRAMA PER 76748: “Iniciativas innovadoras para el fortalecimiento de las economias rurales,
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA: “DISENAR Y FACILITAR 2 MODULOS: IGUALDAD DE GENERO Y LIDERAZGO
CON EQUIDAD PARA EMPRESAS ASOCIATIVAS DE LAS PROVINCIAS DE SANCHEZ
CARRION, SANTIAGO DE CHUCO, OTUZCO Y JULCAN EN MARCO DEL PROGRAMA
CRECER RURAL “INICIATIVAS INNOVADORAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ECONOMIAS RURALES, CON ENFOQUE DE GENERO Y ECONOMIA CIRCULAR EN LA
LIBERTAD”

1. INTRODUCCION

El Centro Ecuménico de Promocién y Accidn Social Norte - CEDEPAS NORTE; es una
organizacioén de desarrollo, ecuménica y democrdtica; que practica la equidad,
tolerancia, fransparencia y solidaridad; fortalece las capacidades de varones y mujeres:
lideres de sociedad civil, pequeios y medianos productores emprendedores,

funcionarios y autoridades de gobiernos regionales y locales.

El CEDEPAS Norte tiene mds de 40 anos de trabajo por el desarrollo rural en diferentes
regiones del pais, durante este tiempo, nuestra organizacién ha experimentado un
proceso de desarrollo instifucional basado en un mejor conocimiento de las zonas
donde interviene, un mayor nUmero de familias en situacién de pobreza involucradas
en los proyectos y programas, un creciente interés de los gobiernos locales y regionales
para establecer una relacién de cooperacion, buenas relaciones con organismos de
cooperacién nacional e internacional y una imagen institucional cada vez mds solvente

en su dmbito de accién.

CEDEPAS Norte ha sido calificado como CITE Agropecuario mediante Resolucién
Ejecutiva N° 113-2015-ITP/DE del 13 de noviembre del 2015, cuyo objetivo es fortalecer
capacidades de innovacién tecnoldgica, desarrollo productivo, gestion empresarial y
comercial de las empresas asociativas y MIPYMES para conftribuir con la mejora de su

competitividad.

2. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

CEDEPAS Norte tiene como objetivo institucional "CEDEPAS Norte y los actores sociales
fortalecen capacidades de innovacién social y tecnoldégica para promover
experiencias sostenibles de desarrollo inclusivo y disminuir brechas socioecondmicas en

los territorios de actuacién”. Las experiencias sostenibles de desarrollo inclusivo
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generadas por accion del CEDEPAS Norte estdn asociados a la incorporacion,
legitimidad e institucionalizacién, de prdcticas innovadoras de: Democracia,
concertacién, economia solidaria, seguridad alimentaria, conservacién de la
agrobiodiversidad y adaptacién al cambio climdtico. Estas experiencias se
sostienen/promueven en los siguientes principios/fundamentos:

1. La renovacién y ampliacion de la participacién y representacion social en la
frama de gestion pUblica y gobierno, con intervenciones de calidad.

2. Los actores locales (principalmente familias y gobiernos locales) asumen nueva
actitud, incorporando prdcticas responsables de prevencidén y gestion de riesgos
frente a los perjuicios de una gestion ineficiente del agua y las amenazas ante el
cambio climdtico.

3. El mejor aprovechamiento del recurso hidrico como consecuencia de la
planificacion y gestion responsable del territorio.

4, El transito de los pequenos y medianos productores a una condicidn de
posicionamiento y articulacién ventajosa al mercado (con mayores niveles de
rentabilidad y sostenibilidad de sus actividades econdmico-productivas),
ejerciendo influencia importante en la dindmica econdmica, social y politica de

sus dmbitos locales.

En ese marco, se implementa el programa ‘“Iniciativas innovadoras para el
fortalecimiento de las economias rurales, con enfoque de género y economia circular
en La Libertad” financiado por Manos Unidas, que tiene como objetivo impulsar
iniciativas innovadoras en dreas de gestién social, econdmico productiva y politica, a
nivel de organizaciones productivas y de gobierno local, en territorios priorizados de
cuatro provincias del departamento de La Libertad — Perl: Sdnchez Carrién, Santiago
de Chuco, Julcdn y Otuzco, con el propdsito de contribuir a la reduccién de brechas
socioecondmicas y promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Para ello, trabaja en dos ejes de accidn:

- Mejora de las capacidades de productores/as agropecuarias de las cadenas de
granos andinos (quinua y tarwi), Idcteos y cuyes, y empresas asociativas en las que
se infegran para la produccion, transformacion y comercializacién de su
produccién. Asegurando, ademds que estas empresas sean inclusivas vy
medioambientalmente sostenibles.

- El fortalecimiento de las capacidades de instituciones publicas y espacios de

articulacién publico privadas para la promocién del desarrollo econdmico rural y las

Pagina2de 8



SEMBRANDO DESARROLLO
COSECHANDO LIBERTAD

RN Manos Unidas vz 10rte

CRECER —
/\/\'\RU RAL @ ;;Eﬁas

PROGRAMA PER 76748: “Iniciativas innovadoras para el fortalecimiento de las economias rurales,

con enfoque de género y economia circular en La Libertad”

cadenas de valor priorizadas y la defensa del derecho de la mujer a una vida libre

de violencia.

En este contexto y como parte de la implementacién del Programa Crecer Rural, se
requiere contratar los servicios de una persona con experiencia en diseio y facilitacién
de procesos formativos, enfoque de género y fortalecimiento del liderazgo en
organizaciones rurales y empresas asociativas del sector agropecuario. En marco al
cumplimiento de la Actividad 1.2.2 Incorporacion de la perspectiva de género en las

empresas asociativas.

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Disenar y facilitar 02 mddulos de capacitacién, de 4 horas pedagdgicas en los temas:
lgualdad de género en la gestion organizacional y Liderazgo organizacional con
equidad, dirigidos a las socias, socios y directivos de 22 empresas asociativas (EA)
beneficiarias del Programa Crecer Rural en las provincias de Julcdn, Otuzco, Sdnchez
Carrién y Santiago de Chuco, en laregién La Libertad; contribuyendo al fortalecimiento
organizacional, al ejercicio de liderazgos inclusivos y a la reduccion de brechas de

género en sus estructuras y gestion.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONSULTOR/A
e Disefar los contenidos y materiales diddcticos para los mddulos de capacitacion
en los temas: Igualdad de género en la gestidon y Liderazgo organizacionales con
equidad, con pertinencia cultural y enfoque intercultural.
e Elaborar el plan de capacitacion el cual contard minimamente:
o Informacién general de la actividad.
o Obijetivos: general y especificos.
o Participantes.
o Metodologia.
o Materiales.
o Programa de desarrollo del mddulo.
o Cronograma de intervencion.
e Elaborar y presentar el plan de capacitacién, incluyendo como anexos los
maodulos y herramientas de evaluacion y satisfaccidn a utilizar en los talleres.
e Facilitar los talleres en las 22 empresas asociativas, asegurando la participacion

activa y equitativa de mujeres y hombres socios y directivos.
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e Aplicar y sistematizar los instrumentos de evaluacion de aprendizajes antes y
después de cada taller (pre-test y post-test).

e Elaborar y presentar el informe final de la consultoria con la sistematizacion
completa de los talleres realizados.

e Ofras actividades que se deriven del cumplimiento del objetivo de su

contratacion.

4. ALCANCE
La consultoria se realizard en las provincias de Julcdn, Otuzco, Sdnchez Carridn y
Santiago de Chuco, en la regién La Libertad, con desplazamiento a los caserios en

donde operan las 22 empresas asociativas:

Provincia Organizaciones o empresas asociativas

Cooperativa Agraria Ecoldgica Markahuamachuco

Asociacion de productoras agropecuarias los Girasoles

Asociacion Las Rositas de Coipin/ Cooperativa Agraria de Mujeres

Emprendedoras de Sdnchez Carrién

Asociacion de Productoras Agropecuarias Sumawarmi /Cooperativa

] Agraria de Mujeres Emprendedoras de S&nchez Carridn
Sanchez

Caric Asociacién Mujeres Emprendedoras Ecoldgicas del Caserio El Capuli
arriéon

Asociacion de Productores Agropecuarios, Ganaderos,

Chaqguilbamba, La Lecheria

Asociacion de Productores Agropecuarios Mi Huaylillas

Asociacion de Productores Agropecuarios Aurora Pinillos de

Chagshaya

Asociacién de Agropecuarios Forestales Molino Grande

Cooperativa Agraria Renacer Campesino Santiago de Chuco

Cooperativa Agraria Los Emprendedores De Conachugo - COPALEC

Cooperativa Agraria de Productores La Victoria Cachicaddn -
Sanfiago | COAPROLAVIC

de Chuco | Cooperativa Agraria Campo Verde Ocoruro

Asociacion de Productores Agropecuarios y de Derivados LActeos San
José - APADELAC

Asociacion de Productores Agropecuarios e Industriales Quisalta
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Provincia Organizaciones o empresas asociativas

Asociacion de Productores Agroindustriales las Palmas de la Victoria

del Caserio de la Victoria

Asociacion Rikhu Yiy

Asociacion de productores agropecuarios Nuevo Horizonte Pacalle

Asociacion de Productores Agropecuarios Los Luchadores de Nuevo

Otuzco Renacer

Asociacion de productores agropecuarios Innovacién de Productos

Andinos y Naturales - Punas

Asociacion de pequenos productores agropecuarios Perla del Paraiso

Julcdn Asociacion de Productores Agropecuarios San Isidro Carabamba

5. PLAIZO:
El plazo para el cumplimiento de la presente consultoria es de 70 dias iniciando el 17 de

agosto y concluyendo el 26 de octubre del 2026.

6. PRODUCTOS

Los productos a cumplir por el/la consultor/a en el plazo estipulado son los siguientes:

Producto Medios de verificacion Plazo de entrega
Producto 1. Plan de capacitacion y cronograma de 19 de agosto
Plan de intervencion, incorporando los mddulos
capacitacion y de Igualdad de género vy liderazgo con
cronograma de equidad; ademds de adjuntar los
intervencion. instrumentos de evaluacion de

aprendizajes y satisfaccion necesarios
para el desarrollo de los talleres de

capacitacién con las empresas

asociativas.
Producto 2. Informe de avance 1, que describa los 11 de septiembre
Informe 1 de talleres de capacitacion desarrollados
avance de la hasta el momento, e incluya en el
consultoria proceso de andlisis los logros,

limitaciones, conclusiones, asi como la

entrega de listas de asistencia, registros
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Producto Medios de verificacion Plazo de entrega

fotogrdficos y otros medios de
verificacién del proceso de

capacitacion a las empresas asociativas.

Producto 3. Informe de avance 1, que describa los 28 de septiembre
Informe 2 de talleres de capacitacion desarrollados

avance de la hasta el momento, e incluya en el

consultoria proceso de andlisis los logros,

limitaciones, conclusiones, asi como la
enfrega de listas de asistencia, registros
fotogrdficos y ofros medios de
verificacién del proceso de

capacitacion a las empresas asociativas

Producto 4. Informe final que incluya descripcién de | 26 de octubre
Informe final de la las actividades de capacitacion
consultoria desarrolladas con las empresas

asociativas, lecciones aprendidas del
proceso de formacidn, conclusiones y
recomendaciones. Asi como la entrega
de anexos como listas de asistencias,
registro fotogrdficos, sistematizacion de
las herramientas de evaluacién de
aprendizajes y satisfaccioén; y otros

medios de verificacidn que se considere

pertinente.

Todos los productos serdn materia de aprobaciéon por parte del equipo técnico
organizacional - comercial del Programa CRECER RURAL; siendo el Ultimo entregable
también revisado por la Gerencia del Programa para la conformidad respectiva.
Cualquier observacién, atingencia o similar que pueda efectuarse sobre el producto y
que merezca subsanaciones, aclaraciones o similares deberdn ser absueltas por el/la

consultor/a en un plazo mayor de 5 dias.
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7. IMPORTE DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO

El techo presupuestal para la ejecucion de la presente consultoria asciende a §/. 22 000
a todo costo, a todo costo, es decir donde el consultor debe asumir sus gastos de
alimentacion, hospedaje y de traslado necesarios. Aunque para el tema de movilidad,
en ciertos casos tendrd el apoyo en el traslado y acompanamiento del equipo

organizacional — comercial del Programa.

La forma de pago serd como se detalla a continuacion:

e 10% ala enfrega y conformidad del Producto 1. - S/ 2,200.00
o 50% ala entrega y conformidad del Producto 2 y 3. - S/ 11,00.00
e 40% ala entrega y conformidad del Producto 4. - S/ 8,800.00

8. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SU PROPUESTA
El consultor/a deberd enviar su curriculo vitae documentado, acompanado de una
propuesta técnica y econdmica para la realizacion de la consultoria.
8.1 Propuesta técnica
El consultor presentard una propuesta que incluya: plan de trabajo, cronograma,
metodologia y herramientas para abordar el desarrollo de la consultoria.
8.2 Propuesta Econémica
La propuesta econdmica, deberd tomar como referencia el techo presupuestal
designado para la presente consultoria, y debe incluir aspectos como:
honorarios profesionales, costos de movilizacion, impuestos, seguros, transporte,

comunicaciones, en ofros.

9. RESPONSABILIDADES DE CONTRATO

9.1 Nivel de Coordinacion
Mantener coordinacién permanente con el equipo organizacional — comercial,
del Programa CRECER RURAL.

9.2 Derecho de Propiedad
Los derechos de propiedad de los productos y documentos elaborados son
propiedad de CEDEPAS Norte y Manos Unidas. Asi como el derecho a utilizar la
informacion, a publicarla o comunicarla a terceros total o parcialmente por
cualqguier medio.

9.3 Confidencialidad
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La persona contratada no podrd comentar, divulgar, reproducir ni comunicar
bajo ningun concepto el contenido de los documentos y registros oficiales a que
tenga acceso por el frabajo que realice como consecuencia de este Contrato,
salvo que sea autorizado expresamente por la Direccién de la institucion. Estas

obligaciones se extienden hasta después de concluido su contrato.

10. PERFIL REQUERIDO

La persona natural y/o juridica deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

Profesional en Sociologia, Trabajo Social, Psicologia, Educacién, Ciencias
Sociales, Administracién, Comunicacién, Ingenieria en Agronegocios o dfines,
con especializacidon o experiencia comprobada en enfoque de género y/o
desarrollo organizacional.

Experiencia general minima de cuatro (4) afos en actividades relacionadas al
objeto de la consultoria.

Experiencia especifica de al menos dos (2) anos prestando servicios de
capacitacién o talleres sobre igualdad de género y/o liderazgo en
organizaciones rurales, cooperativas y/o asociaciones agropecuarias.

Con formacidon y/o conocimiento en facilitacidn de procesos grupales,
metodologias participativas y educaciéon de adultos (andragogial).

Deseable experiencia en el diseno de materiales pedagdgicos con enfoque
intercultural y pertinencia territorial.

Alta capacidad de comunicacion asertiva, relacionamiento intercultural y
redaccién de informes.

Deseable conocimiento del dmbito territorial de La Libertad, especialmente de
las provincias de sierra.

Disponibilidad inmediata para movilizarse a las zonas de intervencion del
Programa CRECER RURAL.
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