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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA: “DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN TEMAS DE
ECONOMIA CIRCULAR Y AGRICULTURA REGENERATIVA, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA “CRECER RURAL: INICIATIVAS
INNOVADORAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS
RURALES, CON ENFOQUE DE GENERO Y ECONOMIA CIRCULAR EN
LA LIBERTAD”

1. INTRODUCCION

El Centro Ecuménico de Promocion y Accion Social Norte - CEDEPAS
Norte; es una organizacion de desarrollo, ecuménica y democratica;
que practica la equidad, tolerancia, transparencia y solidaridad;
fortalece las capacidades de varones y mujeres: lideres de sociedad
civil, pequenos y medianos productores emprendedores, funcionarios
y autoridades de gobiernos regionales y locales.

El CEDEPAS Norte tiene mas de 40 afos de trabajo por el desarrollo
rural en diferentes regiones del pais, durante este tiempo, nuestra
organizacion ha experimentado un proceso de desarrollo institucional
basado en un mejor conocimiento de las zonas donde interviene, un
mayor niumero de familias en situacién de pobreza involucradas en los
proyectos y programas, un creciente interés de los gobiernos locales y
regionales para establecer una relacion de cooperacién, buenas
relaciones con organismos de cooperacién nacional e internacional y
una imagen institucional cada vez mads solvente en su dmbito de
accion.

CEDEPAS Norte ha sido calificado como CITE agropecuario mediante
Resolucion Ejecutiva N° 113-2015-ITP/DE del 13 de noviembre del 2015,
cuyo objetivo es fortalecer capacidades de innovacion tecnologica,
desarrollo productivo, gestion empresarial y comercial de las empresas
asociativas y MIPYMES para contribuir con la mejora de su
competitividad.

2. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

CEDEPAS Norte tiene como objetivo institucional "CEDEPAS Norte y los
actores sociales fortalecen capacidades de innovacion social y
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tecnolégica para promover experiencias sostenibles de desarrollo
inclusivo y disminuir brechas socioecondmicas en los territorios de
actuacion”. Las experiencias sostenibles de desarrollo inclusivo
generadas por accion del CEDEPAS Norte estan asociados a la
incorporacion, legitimidad e institucionalizaciéon, de prdcticas
innovadoras de: Democracia, concertacion, economia solidaria,
seguridad alimentaria, conservacién de la agro-biodiversidad y
adaptacion al cambio climdtico. Estas  experiencias  se
sostienen/promueven en los siguientes principios/fundamentos:

1. La renovacion y ampliacion de la participacion y representacion
social en la trama de gestion publica y gobierno, con intervenciones
de calidad.

2. Los actores locales (principalmente familias y gobiernos locales)
asumen nueva dactitud, incorporando prdcticas responsables de
prevencion y gestion de riesgos frente a los perjuicios de una
gestion ineficiente del agua y las amenazas ante el cambio
climatico.

3. El mejor aprovechamiento del recurso hidrico como consecuencia
de la planificacion y gestion responsable del territorio.

4. Eltransito de los pequenos y medianos productores a una condicion
de posicionamiento y articulacion ventajosa al mercado (con
mayores niveles de rentabilidad y sostenibilidad de sus

actividades econémico-productivas), ejerciendo influencia importante
en la dindmica econdémica, social y politica de sus dmbitos locales.

En ese marco, se implementa el programa “Iniciativas innovadoras
para el fortalecimiento de las economias rurales, con enfoque de
género y economia circular en La Libertad” financiado por Manos
Unidas, que tiene como objetivo impulsar iniciativas innovadoras en
areas de gestion social, econdmico productiva y politica, a nivel de
organizaciones productivas y de gobierno local, en territorios
priorizados de cuatro provincias del departamento de La Libertad -
Perl; con el propdsito de contribuir a la reduccion de brechas
socioeconomicas y promover el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia.
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Para ello se trabajard en dos ejes de accién:

Mejora de las capacidades de productores/as agropecuarias de las
cadenas de granos andinos (quinua y tarwi), lacteos y cuyes, y
empresas asociativas en las que se integran para la produccion,
transformacion y comercializacion de su producciéon. Asegurando,
ademads que estas empresas sean inclusivas y
medioambientalmente sostenibles.

El fortalecimiento de las capacidades de instituciones publicas y
espacios de articulacién publico privadas para la promocion del
desarrollo econémico rural y las cadenas de valor priorizadas y la
defensa del derecho de la mujer a una vida libre de violencia.

En ese marco y como parte de la implementacion del programa se
requiere contratar los servicios de una persona con experiencia en
capacitacién y asesoria técnica en economia circular y agricultura
regenerativa para el cumplimiento de la actividad 1.1.2.

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Disefiar y facilitar un plan de capacitacion en temas de economia
circular y agricultura regenerativa con énfasis en las tematicas de
conceptos basicos de economia circular en la agricultura,
estrategias para reducir los residuos y mejorar la eficienciq,
implementacion de prdcticas sostenibles en el cultivo, principios de
la agricultura regenerativa, técnicas de rotaciéon de cultivos y
policultivos, restauracion del suelo y su biodiversidad, dirigido a
productores y productoras beneficiarios/as del programa de los
distritos de las provincias de Sdanchez Carrion, Otuzco, Julca y
Santiago de Chuco.

Se incidird en sensibilizar a los beneficiarios en torno a la
importancia de los correctos usos del manejo de los residuos y de
buenas prdcticas en la agricultura regenerativa y sostenible.

El servicio deberd plantearse desde un enfoque practico y en un

lenguaje sencillo, bajo enfoques de la capacitacion para adultos,
buscando garantizar la participacion activa de los beneficiario/as y
la aplicacion de los aprendizajes en sus unidades productivas.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL/LA CONSULTOR/A

Elaborar un Plan de capacitacion que incluye un cronograma de
trabajo, guias metodoldgicas de las sesiones, herramientas para la
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evaluacién de aprendizajes y satisfaccion de los beneficiarios/as
(evaluacion de entrada, evaluaciéon de salida y encuestas de
satisfaccion)

- Elaborar los materiales de capacitacion requeridos para la
actividad

- Coordinar las acciones requeridas para la realizacion del plan de
capacitacién con el equipo del programa y el especialista agricola.

- Desarrollar 64 capacitaciones en las tematicas de economia
circular y agricultura regenerativa principalmente en granos
andinos quinua y tarwi, con los beneficiarios y beneficiarias del
programa, en los caserios priorizados de las provincias de Sanchez
Carrién, Otuzco, Julcdn y Santiago de Chuco.

- Desarrollar estrategias para el logro de los objetivos planteados
por el programa.

- Registro documentario de las capacitaciones con las herramientas
brindadas por el programa y registro fotografico.

- Ordenamiento documentario y elaboracién de un informe parcial y
un informe final del cumplimiento de actividades.

- Sistematizacion de los resultados de las herramientas de
evaluacion y satisfaccion.

- Asistir a reuniones de coordinacién y de presentacién de avances
preliminares del trabajo con el equipo de programa.

- Levantamiento de observaciones hechas por el equipo de
programa y el especialista pecuario.

- Ofras actividades que se deriven del cumplimento del objetivo de
su contratacion.

5. PRODUCTOS

Los productos a cumplir por el/la consultor/a en el plazo estipulado son
los siguientes:

Breve Descripcion del Producto OGS Me.d.los de
entrega verificacion

Producto 1. Plan de capacitaciéon y | Alos 5 Plan de trabajo
cronograma de trabajo: | dias de validado por el

incorporando la metodologia e | firmado el | equipo CEDEPAS
instrumentos necesarios para el | contrato | Norte

desarrollo de las capacitaciones.
Producto 2. Informe Informe de
Informe parcial de actividad que | mensual | avances, listas de
incluye listas de asistencia de las | de avance | asistencia y otros
medios de
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Breve Descripcion del Producto G e.d. os de
entrega verificacion
capacitaciones realizadas y otros verificacion
medios de verificacion. validados por el
equipo CEDEPAS
Norte

Producto3. Informe final de |[A los 120 | Informe final vy
actividad que incluye listas de |dias de | evidencias
asistencia de las capacitaciones | consultori | documentarias
realizadas, sistematizaciéon de |9 validado por el
herramientas de evaluacién de equipo CEDEPAS
aprendizajes y satisfaccion y otros Norte

medios de verificacion.

Todos los productos serdn materia de aprobacion por parte de la
persona responsable del programa; cualquier observacion, atingencia
o similar que pueda efectuarse sobre el producto y que merezca
subsanaciones, aclaraciones o similares deberdn ser absuelta por el/la
consultor/a.

. PLAZO

El plazo para el cumplimiento de la presente consultoria es de 90 dias
iniciando el 15 de agosto y concluyendo el 15 de Noviembre del 2025.

. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SU PROPUESTA

El consultor/a deberd enviar su curriculo vitae, acomparfiado de una
propuesta técnica y econémica para la realizacion de la consultoria.

a- Propuesta técnica

El consultor presentard una propuesta que incluya: plan de trabajo,
cronograma, metodologias de capacitacion, fichas de evaluacion
herramientas de capacitacion y materiales.

b- Propuesta Econéomica

La Propuesta Econdmica, que deberd especificar el monto total a
suma alzada por el servicio de la consultoria, deberd incluir todos
los aspectos: honorarios profesionales, costos de movilizacion,
impuestos, seguros, transporte, comunicaciones, varios, etc.
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8. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATO

9.1 Nivel de Coordinacion

Mantener coordinacion permanente con la persona responsable de
la contratacion.

9.2 Derecho de Propiedad

Los derechos de propiedad de los productos y documentos
elaborados son propiedad de CEDEPAS Norte y Manos Unidas. Asi
como el derecho a utilizar la informacion, a publicarla o comunicarla
a terceros total o parcialmente por cualquier medio.

9.3 Confidencialidad

La persona contratada no podrd comentar, divulgar, reproducir ni
comunicar bajo ningun concepto el contenido de los documentos y
registros oficiales a que tenga acceso por el trabajo que realice
como consecuencia de este Contrato, salvo que sea autorizado
expresamente por la Direccion de la institucion. Estas obligaciones
se extienden hasta después de concluido su contrato.

9. PERFIL REQUERIDO:
La persona natural y/o juridica deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

10.

Profesional Ing. Agréonomo, Ing. Medio ambiental o Licenciado en
Biologia con 5 anos de experiencia en manejo de cultivos andinos
con enfoque en economia circular y agricultura regenerativa.

5 anos de experiencia de trabajo con comunidades rurales
aplicando herramientas de capacitacion para adultos.
Conocimiento sobre ejes transversales (Cambio climatico, Género,
inclusion social).

Capacidad de relacionamiento y comunicacion asertiva.

Alta capacidad de redaccién de informes y andlisis de informacion.
Disponibilidad inmediata.

DOCUMENTOS A ADJUNTAR:

e Adjuntar CV, propuesta técnica y economica.

e Indicar expectativas salariales. Envio de CV, hasta el miércoles
23 de julio 2025 a los correos ccastro@cedepas.org.pe y
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Ihuaccha@cedepas.org.pe colocando en asunto: Convocatoria
Economia Circular y Agricultura Regenerativa

CEDEPAS Norte es una ONGD comprometida con la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. Todas las personas postulantes
seran consideradas teniendo en cuenta como principio la inclusion, sin
distincion por motivo de origen étnico, sexo, edad, estado civil,
orfentacion sexual, religion, discapacidades, o condicion economica.



