TERMINOS DE REFERENCIA

Cargo: Asesor/a técnico/a Pecuario

1. INTRODUCCION

El Centro Ecuménico de Promociéon y Accién Social Norte - CEDEPAS NORTE; es una
organizacioén de desarrollo, ecuménica y democrdtica; que practica la equidad,
tolerancia, fransparencia y solidaridad; fortalece las capacidades de varones y mujeres:
lideres de sociedad civil, pequenos y medianos productores emprendedores,
funcionarios y autoridades de gobiernos regionales y locales.

El CEDEPAS Norte tiene mds de 39 anos de trabajo por el desarrollo rural en diferentes
regiones del pais, durante este tiempo, nuestra organizacién ha experimentado un
proceso de desarrollo instifucional basado en un mejor conocimiento de las zonas
donde interviene, un mayor nUmero de familias en situacion de pobreza involucradas
en los proyectos y programas, un creciente interés de los gobiernos locales y regionales
para establecer una relacién de cooperacion, buenas relaciones con organismos de
cooperacién nacional e internacional y una imagen institucional cada vez mds solvente
en su dmbito de accion.

CEDEPAS Norte ha sido calificado como CITE Agropecuario mediante Resolucion
Ejecutiva N° 113-2015-ITP/DE del 13 de noviembre del 2015, cuyo objetivo es fortalecer
capacidades de innovacién tecnoldgica, desarrollo productivo, gestion empresarial y
comercial de las empresas asociativas y MIPYMES para contribuir con la mejora de su
competitividad.

. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CEDEPAS Norte tiene como objetivo institucional "CEDEPAS Norte y los actores sociales
fortalecen capacidades de innovacién social y tecnoldégica para promover
experiencias sostenibles de desarrollo inclusivo y disminuir brechas socioecondmicas, en
los territorios de actuacién”. Las experiencias sostenibles de desarrollo inclusivo
generadas por acciéon del CEDEPAS Norte estdn asociados a la incorporacion,
legitimidad e institucionalizacion, de prdcticas innovadoras de: Democracia,
concertacién, economia solidaria, seguridad alimentaria, conservacién de la agro-
biodiversidad vy adaptacién al cambio climdtico. Estas experiencias  se
sostienen/promueven en los siguientes principios/fundamentos:

e Larenovacion y ampliacion de la participacion y representacion social en la frama
de gestidon pUblica y gobierno, con intervenciones de calidad.

e Los actores locales (principalmente familias y gobiernos locales) asumen nueva
actitud, incorporando prdcticas responsables de prevencion y gestion de riesgos
frente a los perjuicios de una gestidn ineficiente del agua y las amenazas ante el
cambio climdtico.

e El mejor aprovechamiento del recurso hidrico como consecuencia de la
planificacion y gestién responsable del territorio.

e El trdnsito de los pequefios y medianos productores a una condicién de
posicionamiento y articulacién ventajosa al mercado (con mayores niveles de
rentabilidad y sostenibilidad de sus actividades econdmico-productivas), ejerciendo
influencia importante en la dindmica econdmica, social y politica de sus dmbitos
locales.

En ese marco se implementa el programa “Iniciativas innovadoras para el

fortalecimiento de las economias rurales, con enfoque de género y economia circular

en La Libertad” financiado por Manos Unidas, que tiene como objetivo impulsar

iniciativas innovadoras en dreas de gestidn social, econdmico productiva y politica, a
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nivel de organizaciones productivas y de gobierno local, en territorios priorizados de
cuatro provincias del departamento de La Libertad — Pery; con el propdsito de contribuir
a lareduccidon de brechas socioecondmicas y promover el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.

Para ello se trabajard en dos ejes de accion:

— Mejora de las capacidades de productores/as agropecuarias de las cadenas de
granos andinos (quinua y tarwi), Idcteos y cuyes, y empresas asociativas en las que
se integran para la produccién, fransformaciéon y comercializacion de su
produccion. Asegurando, ademds que estas empresas sean inclusivas vy
medioambientalmente sostenibles.

— El fortalecimiento de las capacidades de instituciones publicas y espacios de
articulacién publico privadas para la promocién del desarrollo econdmico rural y
las cadenas de valor priorizadas y la defensa del derecho de la mujer a una vida
libre de violencia.

En ese marco y como parte de la implementacion del programa se requiere contratar

los servicios de una persona con experiencia en capacitacion y asesoria técnica en

manejo cuyes y ganado vacuno lechero con experiencias de frabajo en condiciones
de sierra.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Fortalecer capacidades de la poblacion beneficiaria del programa para el incremento
de rendimiento y mejora de calidad productiva de la cadena de cuyes y manejo de
ganado vacuno lechero.

FUNCIONES

4.1 FUNCION BASICA

Es la persona responsable de fortalecer capacidades de los hombres y mujeres
beneficiarias del programa: formulando e implementando estrategias para desarrollar
de manera competitiva la linea de ganaderia (LActeos y cuyes); disenando un plan de
capacitacién y asesoria técnica productiva de adecuado a las caracteristicas de la
organizacion y fines del programa; propone innovaciones tecnolégicas y obtiene
resultados tangibles en términos de incremento de volumenes y calidad de produccién,
que se traducen en incremento de ingresos econdmicos para las productoras vy
productores.

4.2 FUNCIONES ESPECIFICAS

e Formular y asesorar la implementacién del Plan Operativo Anual (POA) respectivo
a la crianza de cuyes y ganaderia.

e Brindar Capacitacion y Asistencia Técnica Especializada a las unidades productivas
objetivo del programa.

¢ Implementar acciones de fortalecimiento de capacidades técnicas de los
productores y productoras.

¢ Disenar e implementar metodologias y materiales pedagdgicos, para mejorar la
calidad de servicio de capacitacién técnica.

e Efectuar los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la realizacién
de sus actividades y da la conformidad al momento de la recepcidn.

e Redlizar el seguimiento de las actividades y labores de la cadena a su cargo,
realizando estrictos controles de calidad del proceso.



Wi

Eedgp

6.

7.

dS

~.norte

Acompanar y contribuir a la implementacion de los procesos de asesoria técnica y
capacitacién en produccidén y comercializacién de las cadenas de cuyes y
ganado vacuno.

Gestionar la informacién vy registros productivos para la comercializacién de
productos.

Mantener actualizado el registro de informacién y medios de verificacién y generar
reportes periddicamente para el sistema de gestion del programa.

Realizar informes mensuales del avance de las actividades del programa al/la
Gerente del programa.

Participar en la formulacion, monitoreo y evaluaciéon del programa.

Brindar acompanamiento y asesoramiento al equipo en el proceso de asesoria
técnica de la cadena de cuyes y ganaderia.

Definir el paquete tecnoldgico para las cadenas de cuyes y ganaderia lechera.
Otras acciones que de manera especifica que le designe el/la gerente del
programa.

LUGAR Y PLAZO

Las funciones del contfrato se desarrollardn en la provincia de Sédnchez Carridn,
Santiago de Chuco y Otuzco en las diferentes zonas de accién del programa,
debiendo el contratado desplazarse a cada una de ellas.

PERFIL REQUERIDO:

a) Profesional en Ing. Zootecnista, veterinaria, de preferencia con estudios de
especializacién a nivel de post grado.

b) Experiencia de al menos 3 anos brindado capacitacion y asesoria técnica a
productores y productoras rurales.

c) Conocimientos especializados y experiencia de campo en produccion de
cuyes y ganado vacuno.

d) Conocimiento de metodologias participativas de capacitacién y asesoria
técnica.

e) Capacidad para sistematizar experiencias y generar conocimientos.

f)  Sensibilidad intercultural y conciencia de género.

g) Senfido de responsabilidad social y ambiental.

h) Empatia, comunicacién horizontal y disposicion para compartir conocimientos.

i)  Contar con licencia de conducir

COMPETENCIAS:

a) Conocimiento y habilidad para analizar, organizar y fortalecer cadenas
productivas.

b) Conocimientos técnicos y habilidades para desarrollar la produccién pecuaria,
en la linea de interés del proyecto.

c) Conocimientos y habilidades para promover la adecuacion e innovacion
tecnolégica.

d) Capacidades y habilidades para comunicar y brindar ideas y conocimientos.

e) Conocimientos y habilidades técnicas y metodoldgicas para disenar e
implementar procesos de capacitacién para productores, con enfoque de
inter-aprendizaje y técnicas participativas.

f)  Habilidad para realizar investigacién adaptativa, registro de informacién y
sistematizar resultados.



g) Habilidad para resolver problemas y proponer alternativas de solucién.
h) Disposicidn para trabajar en equipo.

i)  Dominio de office a nivel usuario.

i) Contar con licencia de conducir de moto y/o camioneta.

8. DOCUMENTOS A ADJUNTAR:
e Adjuntar CV.

Envio de CV, hasta el martes 28 de noviembre 2023 al correo
cedepas@cedepas.org.pe, con asunto: Asesor/a técnico/a Pecuario

CEDEPAS Norte es una ONGD comprometida con la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Todas las personas postulantes serdn consideradas teniendo en cuenta
como principio la inclusién, sin distincidn por motivo de origen étnico, sexo, edad, estado
civil, orientacidn sexual, religion, discapacidades, o condicién econdmica.
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