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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA: “DISENO, DESARROLLO Y EJECUCION DE MODULOS PARA EL PROGRAMA
DE ECONOMIA CIRCULAR EN LA CADENA PRODUCTIVA DE GRANOS ANDINOS, CON
ENFOQUE DE GENERO EN LA LIBERTAD”

1. INTRODUCCION

El Centro Ecuménico de Promocién y Accién Social Norte - CEDEPAS NORTE; es una
organizacion de desarrollo, ecuménica y democrdtica; que practica la equidad,
tolerancia, transparencia y solidaridad; fortalece las capacidades de varones y
mujeres: lideres de sociedad civi,b pequeios y medianos productores
emprendedores, funcionarios y autoridades de gobiernos regionales y locales.

El CEDEPAS Norte tiene mds de 40 anos de trabajo por el desarrollo rural en diferentes
regiones del pais, durante este tiempo, nuestra organizacion ha experimentado un
proceso de desarrollo instifucional basado en un mejor conocimiento de las zonas
donde interviene, un mayor nimero de familias en situacién de pobreza involucradas
en los proyectos y programas, un creciente interés de los gobiernos locales vy
regionales para establecer una relacion de cooperacién, buenas relaciones con
organismos de cooperacion nacional e internacional y una imagen institucional
cada vez mds solvente en su dmbito de accidn.

CEDEPAS Norte ha sido calificado como CITE agropecuario mediante Resolucién
Ejecutiva N° 113-2015-ITP/DE del 13 de noviembre del 2015, cuyo objetivo es fortalecer
capacidades de innovacion tecnoldgica, desarrollo productivo, gestion empresarial
y comercial de las empresas asociativas y MIPYMES para contribuir con la mejora de
su competitividad.

2. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

Este servicio se enmarca dentro del proyecto “Impulso de la implementacion de
medidas de economia circular en la cadena de valor de granos andinos en la region
La Libertad”.

Busca promover negocios circulares, integrando la perspectiva de género como eje
transversal y fortaleciendo la capacidad de la provincia Sdnchez Carridon de la region
La Libertad para conocer y adoptar medidas de economia circular en la cadena de
granos andinos, especificamente de quinua y tarwi.

Se trabajard con cuatro organizaciones de productores y productoras (Cooperativa
Markahuamachuco, Asociacién Ciro Alegria, Consorcio COPAOSAC, Asociaciéon San
Juan), y una empresa fractora de granos andinos, buscando promover la
cooperaciéon empresarial y economias de escala que les permita hacer viables sus
negocios circulares.



z TDR 07-2026 | Version 2
13 XY |
cedepas

e 10T

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

- Disenar y facilitar un programa de formacién en agricultura sostenible con
enfoque en economia circular dirigido a 350 productores de la provincia de
Sdnchez Carridén. El programa, de 6 mddulos de 18 horas pedagdgicas cada uno,
se impartird bajo la modalidad presencial y se enfocard en las temdticas de:
conceptos bdsicos de economia circular en la agricultura, estrategias para la
reutilizacion de residuos y mejora de la eficiencia, implementacion de prdcticas
agricolas sostenibles, principios de agricultura regenerativa, y manejo de plagas
y hongos de forma orgdnica y afines (Ver tabla N°1).

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL/LA CONSULTOR/A O EQUIPO CONSULTOR

- Disenar y facilitar un programa de formacién en agricultura sostenible con
enfoque en economia circular dirigido a 350 productores de la provincia de
Sanchez Carrién.

- Coordinar con el equipo del proyecto y los representantes de cada organizacién
las actividades a ejecutar.

- Reunién con Especialista en enfoque de género para la transversalizacion en el
desarrollo de sus actividades.

- Elaborar un Plan de capacitacién que incluye un cronograma de trabajo, guias
metodoldgicas de las sesiones, herramientas para la evaluacién de aprendizajes
y satisfaccion de los beneficiarios/as, uso de metodologias y herramientas lUdicas
para adultos.

- Elaborar los materiales de capacitacién para el uso insitu, digital, requeridos para
la actividad.

- Medir indicadores de competencias y habilidades en el fortalecimiento de
capacidades de productores y productoras en torno a la importancia de buenas
prdcticas en la agricultura regenerativa sostenible y economia circular.

- El servicio deberd plantearse desde un enfoque prdctico y en un lenguaje
sencillo, bajo enfoques de la capacitacién para adultos y metodologia de
escuela de campo (ECA) buscando garantizar la participacién activa de los
participantes y la aplicacién de los aprendizajes en sus unidades productivas.

- Hl servicio deberd contemplar un seguimiento respecto a los resultados de las
prdcticas realizadas por los productores y productoras, visitas, y ademds
utilizando las herramientas digitales a través del envio de fotos y/o videos por
cada grupo para un registro fotografico integral.
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Tabla N° 1: Estructura de Médulos - Los mddulos serdn dictados bajo la modalidad
presencial siguiendo los lineamientos planteados:

Médulo Lineamientos Modalidad

ECA 1: Agricultura regenerativa e Incorporacion de materia .

01 - S Presencial
orgdnica al suelo con enfoque en Economia Circular

02 !ECA 2: Inscnp,mon, documentacion, Plon!ﬁcoaon, Presencial
implementacion y presupuestos para semilleros.
ECA 3: Elaboracion, técnica y produccidén de abonos sélidos .

03 . S Presencial
y abonos foliares (liquidos) para el suelo

04 ECA 4: Elqporomon, tfécnica, produccion y aplicacion de Presencial
bioinsecticidas

05 ECA 5: Operacion, manejo y mantenimiento de maquinarias Presencial
agricolas (motocultores y trilladoras venteadoras)

06 ECA 6:.Mgnejo de trampas para control de plagas. Control Presencial
fitosanitario (hongos)
ECA 7: Oportunidades y estrategias de economia circular .

07 . ; Presencial
para procesos industriales

Coordinar las acciones requeridas para la realizacion del plan de capacitacion
con el asistente de proyecto.

Desarrollar médulos de capacitaciéon bajo los lineamientos planteados.

Registro fotogrdfico y audiovisual de las capacitaciones ejecutadas.
Elaboracion de un informe parcial y un informe final del cumplimiento de
actividades.

Sistematizacién de los resultados de las herramientas de evaluacion vy
satisfaccion.

Tener en cuenta las recomendaciones de enfoque de género debe estar
presente en los discursos y ensefanzas del equipo técnico para con los
beneficiarios.

Complementar la formacién con recursos digitales como imdgenes, audios o
videos de corta duracién que puedan ser difundidos por WhatsApp.

Asistir a reuniones de coordinaciéon y de presentacion de avances preliminares
del trabajo con el equipo de programa.

Levantamiento de observaciones hechas por el equipo de programa.

Otras actividades que se deriven del cumplimento del objetivo de su
contratacién.
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3. PRODUCTOS

Los productos a cumplir por el/la consultor/a en el plazo estipulado son los siguientes:

Plazo de Medios de

Breve Descripcién del Producto ece g
entrega verificacion

Producto 1. Plan de capacitacién que
incluya disefio metodoldgico y cronograma

de ftrabajo: fechas, recursos diddcticos, Plan de trabajo

metodologia, lista individual y especifica de 15 de julio validado por el
Jologla, std I y &P del 2026 equipo CEDEPAS
materiales necesarios para el desarrollo de Norte
las capacitaciones en cada organizacién.
Producto 2. Facilitacién del 50% Informe final y
Informe del 50% de la actividad que incluye 15 de evidencias
listas de asistencia de las capacitaciones . documentarias
; setiembre del .
realizadas. 2026 validado por el
equipo CEDEPAS
Norte

Producto 3. Facilitacion del 100%. Informe
final de actividad que incluye listas de
asistencia de las capacitaciones realizadas,

. . o, ; Informe final
sistematizacion de herramientas de Y

evaluacion de aprendizajes y satisfaccion y 15 de doe(:vae:rirlgrios

otros medios de verificacién. noviembre idad I
del 2026 validado por e

Resumen ejecutivo de la actividad. equuoﬁ;feDEPAS

Todos los productos serdn materia de aprobacién por parte de la persona responsable
del programa; cualquier observacion, atingencia o similar que pueda efectuarse sobre
el producto y que merezca subsanaciones, aclaraciones o similares deberdn ser
absuelta por el/la consultor/a.

4. PLAZO

El plazo para el cumplimiento de la presente consultoria es de 120 dias iniciando el 15
de julio y concluyendo el 15 de noviembre del 2026.

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SU PROPUESTA

El consultor/a o equipo consultor interesados en participar en la presente consultoria
deberdn remitir curriculo vitae, acompanado de una propuesta técnica y econdmica
para la readlizacidon de la consultoria al correo wrodriguez@cedepas.org.pe hasta el
viernes 03 de julio de 2026, a las 4:00 p.m.

a- Propuesta técnica

El consultor/a o equipo consultor presentard una propuesta que incluya: plan de
trabajo, cronograma, metodologias de capacitacién, fichas de diagndstico para
identificacién de necesidades prioritarias, propuesta de sostenibilidad en las
réplicas que pueda tener cada organizacidn, entre otros que considere.
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b- Propuesta Econémica

La Propuesta Econdmica, que deberd especificar el monto total a todo costo
por el servicio de la consultoria, deberd incluir todos los aspectos: honorarios
profesionales, vidticos, impuestos, seguros, transporte, etc.

6. FORMA DE PAGO

La forma de pago serd como se detalla a continuacién:
e 15% ala entrega del Producto 1.
e 35% ala entrega del Producto 2.
e 50% ala entrega del Producto 3 y conformidad del servicio con la entrega
de informe final y medios de verificacién.

Para cualqguier pago serd necesario la emision previa del Recibo por Honorarios o
factura de ser necesario.

7. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATO

9.1Nivel de Coordinacién
Mantener coordinacién permanente con la persona responsable de la
contratacién.

9.2Derecho de Propiedad
Los derechos de propiedad de los productos y documentos elaborados son
propiedad de CEDEPAS Norte y Manos Unidas. Asi como el derecho a utilizar la
informacién, a publicar o comunicar a terceros total o parcialmente por cualquier
medio.

9.3 Confidencialidad
La persona contratada no podrd comentar, divulgar, reproducir ni comunicar
bajo ningun concepto el contenido de los documentos y registros oficiales a que
tfenga acceso por el frabajo que realice como consecuencia de este Confrato,
salvo que sea autorizado expresamente por la Direccion de la institucién. Estas
obligaciones se extienden hasta después de concluido su contrato.

8. PERFIL REQUERIDO:
La persona natural y/o juridica deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

e Profesional Ing. Agrdnomo, Ing. Medio ambiental o Licenciado en Biologia con 5
anos de experiencia en manejo de suelo con enfoque en economia circular y
agricultura regenerativa.

e 5 anos de experiencia de trabagjo con comunidades rurales aplicando
herramientas de capacitacién para adultos.

e Conocimiento sobre ejes transversales (Cambio climdtico, Género, inclusidn
social, trabajo en territorio).

Capacidad de relacionamiento y comunicacién asertiva.
Alta capacidad de redacciéon de informes y andlisis de informacién.
Disponibilidad inmediata y flexible.
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