TERMINOS DE REFERENCIA

CARGO: ASESOR TECNICO ESPECIALISTA EN EL MANEJO DE CUYES Y PASTOS

El presente Término de Referencia (TDR) definen los objetivos, las actividades, los productos y las
condiciones para la contratacion por parte CEDEPAS Norte, de los servicios requeridos para
ocupar el cargo de ASESOR TECNICO ESPECIALISTA EN EL MANEJO DE CUYES Y PASTOS,
requeridos para la ejecucién del proyecto “Mejora de la Competitividad de la Produccién
Agropecuaria de pequefios productores en Perd a través del fortalecimiento de sus capacidades
técnicas y asociativas”, en los distritos de Chiquian, Huasta y Pacllon.

1. INTRODUCCION

El Centro Ecuménico de Promocion y Accion Social Norte - CEDEPAS NORTE; es una organizacion
de desarrollo, ecuménica y democratica; que practica la equidad, tolerancia, transparencia y
solidaridad; fortalece las capacidades de varones y mujeres: lideres de sociedad civil, pequefios y
medianos productores emprendedores, funcionarios y autoridades de gobiernos regionales y
locales. EI CEDEPAS Norte tiene mas de 40 afios de trabajo por el desarrollo rural en diferentes
regiones del pais, durante este tiempo, nuestra organizacion ha experimentado un proceso de
desarrollo institucional basado en un mejor conocimiento de las zonas donde interviene, un
mayor numero de familias en situacion de pobreza involucradas en los proyectos y programas,
un creciente interés de los gobiernos locales y regionales para establecer una relacion de
cooperacion, buenas relaciones con organismos de cooperacion nacional e internacional y una
imagen institucional cada vez mds solvente en su dmbito de accion.

CEDEPAS Norte ha sido calificado como CITE Agropecuario mediante Resolucidn Ejecutiva N2 113-
2015-ITP/DE del 13 de noviembre del 2015, cuyo objetivo es fortalecer capacidades de
innovacién tecnoldgica, desarrollo productivo, gestién empresarial y comercial de las empresas
asociativas y MIPYMES para contribuir con la mejora de su competitividad.

2. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Desarrollar y fortalecer capacidades técnicas productivas a mujeres y hombres dedicados a la
crianza de cuyes, en el ambito de la Provincia de Bolognesi - Ancash.
Contratar los servicios de un asesor técnico especialista en el manejo de cuyes y pastos.

3. ALCANCES

3.1. FUNCION BASICA
e  Brindar asesoraria técnica personalizada a mujeres y hombres productores de cuyes, en
cuatro puntos criticos: mejoramiento de infraestructura, manejo tecnificado de cuyes,
alimentacion, bioseguridad y sanidad.

3.2. FUNCIONES A DESEMPENAR:
e Responsable del fortalecimiento de capacidades técnicas productivas de las familias
beneficiarias del proyecto.
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e Responsable de implementar los aspectos relacionados al manejo técnico del cuy.

e Responsable de la direccion técnica de las unidades productivas (explotacion de cuyes)

e Responsable de la asesoria técnica personalizada a productoras/es de cuyes.

e Elaboraciény presentacién de informes de las actividades, avances y productos mensuales.
e Otras actividades puntuales que el gerente le asigne.

3.3 ACTIVIDADES

Las principales actividades a realizar durante el periodo de contratacion:

v’ Asesorar y brindar soporte técnico a las familias beneficiadas del proyecto, segin el POA
del proyecto.

v’ Lidera la solucién problemas y puntos criticos en el proceso y gestion de las unidades
productivas.

v’ Elabora informes técnicos mensuales, segun cronograma de productos y actividades.

v’ Coordina con el gerente del proyecto, para las actividades encomendadas, consideradas
en el proyecto.

4. PRODUCTOS
Los productos a cumplir por la persona contratada son los siguientes:

Breve Descripcion del Producto Medio de verificacion
1.- Asesoria técnica personalizada a 62
familias beneficiarias por mes, en puntos
criticos para el manejo tecnificados de
cuyes.

e |nforme de actividad
e Fichas de asesoria técnica
e Anexos fotograficos

e [nforme Mensual
e Excel de avance de actividades
e Anexos

2.- Presentacion de informe mensual de
actividades desarrolladas.

4. LUGARY PLAZO

a. Lugar
Las funciones del contrato se desarrollaran en la sierra de la regién Ancash, en Chiquian

con desplazamiento en los distritos de Huasta y Pacllén de la Provincia de Bolognesi.

b. Tiempo de contrato
La contratacion tendra una duracion inicial de tres (03) meses, desde la firma de contrato,

sujeto a ampliacion segin desempefio laboral y a los requerimientos y vigencia del
proyecto.
5. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATO
a. Nivel de Coordinacion

Mantener contacto permanente con su supervisor inmediato — Gerente del Proyecto.

b. Derecho de Propiedad

Los derechos de propiedad de los productos y documentos elaborados son propiedad de
CEDEPAS NORTE, en caso de ser elaborado para la organizaciéon especifica con la que se
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trabaja; serd de propiedad de la organizacion/institucion. Asi como el derecho a utilizar la
informacion, a publicarla o comunicarla a terceros total o parcialmente por cualquier

medio.

c. Confidencialidad

La persona contratada no podra comentar, divulgar, reproducir ni comunicar bajo ningun
concepto el contenido de los documentos y registros oficiales a que tenga acceso por el
trabajo que realice como consecuencia de este Contrato, salvo que sea autorizado expresa
y conjuntamente por las personas responsables de CEDEPAS Norte. Estas obligaciones se
extienden hasta después de concluido su contrato.

6. PERFIL DEL CONTRATADO (A)
e Formacién:

Ingeniero o bachiller en Zootecnia, Medico Veterinario o Técnico agropecuario, con mas

de 2 afios de experiencia en manejo, alimentacidén, mejoramiento genético y sanidad en

cuyes; Trabajo directo con pequefios productores, conocimiento y metodologias de
ensefianza para adultos.
e Competencias:

— Personales: Comunicacién personal, capacidad para escuchar, interpretar vy
entender, capacidad de trabajo en equipo, capacidad de relacion social, capacidad
de negociacidn, sentido de responsabilidad, pensamiento estratégico y disposicién
de trabajo.

— Funcionales: Elaboracion de diagndsticos, andlisis de contextos, elaboracion de
propuestas y proyectos, desarrollo de estrategias, planificacion de acciones,
elaboracion de informes.

e Otros:

— Disponibilidad de tiempo inmediato.

- Conocer dmbitos de sierra rural, manejo de herramientas informaticas (Microsoft
office).

- Contar con licencia de Conducir moto lineal.

7. DOCUMENTOS A ADJUNTAR:
e (CV documentado.

8. MODALIDAD Y PLAZO PARA PRESENTARSE A LA CONVOCATORIA
Se recibird el CV documentado a través de los correos cedepaslima@cedepas.org.pe y

jvelasquez@cedepas.org.pe hasta el 05 de octubre del 2025.
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