e

N TDR-04-2026 | Version 2
cedepas

e norte

TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacion de un(a) asistente de proyecto

1. INTRODUCCION

El Centro Ecuménico de Promocién y Accién Social Norte - CEDEPAS NORTE; es una
organizacion de desarrollo, ecuménica y democratica; que practica la equidad,
tolerancia, transparencia y solidaridad; fortalece las capacidades de varones y
mujeres: lideres de sociedad civil, pequenos y medianos productores emprendedores,
funcionarios y autoridades de gobiernos regionales y locales.

El CEDEPAS Norte tiene mas de 40 afios de trabajo por el desarrollo rural en
diferentes regiones del pais, durante este tiempo, nuestra organizacion ha
experimentado un proceso de desarrollo institucional basado en un mejor
conocimiento de las zonas donde interviene, un mayor numero de familias en
situaciéon de pobreza involucradas en los proyectos y programas, un creciente interés
de los gobiernos locales y regionales para establecer una relacién de cooperacion,
buenas relaciones con organismos de cooperacion nacional e internacional y una
imagen institucional cada vez mds solvente en su dmbito de accion.

CEDEPAS Norte ha sido calificado como CITE Agropecuario mediante Resolucion
Ejecutiva N° 113-2015-ITP/DE del 13 de noviembre del 2015, cuyo objetivo es
fortalecer capacidades de innovacion tecnologica, desarrollo productivo, gestion
empresarial y comercial de las empresas asociativas y MIPYMES para contribuir con
la mejora de su competitividad.

2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Esta convocatoria se enmarca en el proyecto “Impulso de la implementaciéon de
medidas de economia circular en la cadena de valor de granos andinos en la region
La Libertad”. Busca promover negocios circulares, integrando la perspectiva de
género como eje transversal y fortaleciendo la capacidad de la provincia Sanchez
Carrion de la region La Libertad para conocer y adoptar medidas de economia
circular en la cadena de granos andinos, especificamente de quinua y tarwi.

Se trabajara con cuatro organizaciones de productores y productoras, y una empresa
tractora de granos andinos, buscando promover la cooperacion empresarial y
economias de escala que les permita hacer viables sus negocios circulares.
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3. OBJETIVO DEL PUESTO

Proveer asistencia técnica a la coordinacion del proyecto para la implementacion de
estrategias, instrumentos y medidas de economia circular dirigidas a mejorar la
eficiencia de recursos, la sostenibilidad y la competitividad de las organizaciones
empresariales asociadas a la cadena de valor de granos andinos (quinua y tarwi),
incorporando el enfoque de género en la region La Libertad; asimismo, asesorar
técnicamente la implementacion del proceso de medicion, reporte y gestion de la huella
de carbono de una empresa del rubro industrial.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL/LA ASISTENTE
Las actividades por realizar por el/la asistente de proyecto:

¢ Organizacion de talleres del proyecto e instrumentos para implementacion del
proyecto.

e Apoyo en la identificaciéon de oportunidades para el desarrollo de negocios
circulares y el fortalecimiento de la cadena de valor de granos andinos.

e Proponer tecnologias y prdcticas innovadoras en economia circular, para
implementar medidas previstas en el proyecto.

e Apoyar en el disefo de acciéon de circularidad, que incluyan estudios de
viabilidad técnica y econdémica para iniciativas de economia circular.

e Organizar proceso de fortalecimiento de capacidades de los diferentes actores
del proyecto.

e Apoyar en vinculacion entre diferentes actores para la creacion de sinergias en
economia circular.

e Elaboracion de informes, reportes y consolidacion de indicadores de las
actividades del proyecto.

e Gestionar la medicion, reporte y gestion de la huella de carbono de una empresa
del rubro industrial.

5. LUGAR Y PLAZO
Las actividades se llevaran a cabo en Huamachuco, provincia de Sanchez Carridén en
la region La Libertad, requiriendo el desplazamiento a las zonas de intervencion. La

contratacion es a tiempo completo, modalidad planilla, quinta categoria con todos
los beneficios de ley correspondientes.

6. IMPORTE DE LA CONTRATACION

Enviar expectativas salariales.
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7. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATO
Nivel de Coordinacion

Mantener coordinacion permanente con el coordinador del proyecto, director de
CEDEPAS Norte, entidad cooperante y beneficiarios.

Derecho de Propiedad

Los derechos de propiedad de los productos y documentos elaborados son
propiedad de CEDEPAS Norte. Asi como el derecho a utilizar la informacién, a
publicarla o comunicarla a terceros total o parcialmente por cualquier medio.

Confidencialidad

La persona contratada no podrd comentar, divulgar, reproducir ni comunicar bajo
ningln concepto el contenido de los documentos y registros oficiales a que tenga
acceso por el tfrabajo que realice como consecuencia de este Contrato, salvo que
sed autorizado expresamente por la Direccion de la instituciéon. Estas obligaciones
se extienden hasta después de concluido su contrato.

8. PERFIL DEL PROFESIONAL

Formacion: Profesional en Agronomia o Ing. Ambiental.

Experiencia: Minimo 2 afos de experiencia en gestion de proyectos de Economia
Circular o de sostenibilidad en las cadenas productivas de granos andinos. Con
conocimientos y/o experiencia en medicion de huella de carbono. Deseable
experiencia en proyectos con enfoque de género u ONG’s.

e Competencias clave: Conocimiento en gestion de proyectos tradicionales o
agiles, Manejo del entorno GSuite, excel nivel avanzado, presentaciones
efectivas, habilidades de facilitacion participativa y tfrabajo con organizaciones
rurales y/o comunitarias.

9. DOCUMENTOS POR ADJUNTAR POR EL POSTULANTE

Adjuntar CV documentado y DNI escaneado hasta el 24 de abril del 2026 a las 8:00
a.m. al correo: wrodriguez@cedepas.org.pe con copia a cedepas@cedepas.org.pe y
con el asunto: Asistente de proyectos de Economia circular en Huamachuco.

CEDEPAS Norte es una ONG comprometida con la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Todas las personas postulantes serdn consideradas teniendo en
cuenta como principio la inclusién, sin distincion por motivo de origen étnico, sexo,
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edad, estado civil, orientacion sexual, religién, discapacidades o condicion
econdémica.



