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DESARROLLO

RUTA DE TRANSITABILIDAD

CEBA - CETPRO

Del aprendizaje en la Educacion Bdsica Alternativa a la certificacion técnica

¢(OUE ES LA TRANSITABILIDAD?

Es un atributo del sistema educativo que permite a los estudiantes y egresados del

@ —S ﬁ CEBA continuar su formacién técnica en un CETPRO, con reconocimiento de las
competencias y capacidades ya logradas, sin repetir aprendizajes.
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condiciones de diagnéstico alternativas de transitabilidad fases enlarutade
programacion compartida

CONDICIONES A (OUE ALTERNATIVA
DIAGNOSTICAR CORRESPONDE?
e Oferta formativa pertinente ala demanda
laboral de laregion 80 ’ Correspondencia igual o mayor al 80 %

Reconocimiento por evaluacion

CD Vinculacion del area de EPT con programas curricular

autorizados del CETPRO

Correspondencia menor al 80 % o sin
) . vinculacion previa
I:D Desarrollo curricular de la formacion técnica
Ruta A: programacion curricular
compartida

& Espacios formativos: talleres, laboratorios,
entornos productivos

B Egresados con formacion técnica

en EPT
Oo Docentes con perfil técnico idoneo o apoyo Ruta B: evaluacion de evidencias por
MY por co-docencia desempefio

: Unidad minima de comparacion: logro de capacidades y referencia de contenidos, con igual

nivel de complejidad.

Base normativa: Ley N.° 28044 - D.S. N.° 011-2012-ED - R.V.M. N.° 176-2021-MINEDU, modificada por R.V.M. N.° 146-2024-MINEDU - R.V.M. N.° 188-

2020-MINEDU




RUTA A - PROGRAMACION

CURRICULAR COMPARTIDA

Para estudiantes del ciclo avanzado del CEBA (1.° a 4.° grado)

¢COMO SE DESARROLLA LA FORMACION?

@ Horas de EPT: 144 h por grado anuales, se pueden incrementar mas
en el Plan de Estudios, para mayor cobertura del Programa de
Estudios CETPRO

@ Sepuedenusarinstalaciones, equipos del CETPRO, previa
coordinacion, para complementar la formacion.

Aporte de otras areas: Comunicacién, Matematica, CTS, DPCC

@ TICy Aprendizaje Auténomo son competencias transversales en la
Educacion Basica, pueden trabajarse en las horas de EPT u otras
areas curriculares.

DIAGNOSTICO

Se analiza la demanda productiva local, los programas autorizados del
CETPROYy las condiciones de ambas instituciones.

CONVENIO

Los directores suscriben compromisos, horarios, espacios y responsable
del proceso; se comunica a la UGEL.

DISENO CONJUNTO

El equipo técnico integra el modulo del CETPRO en EPT y lo articula
con otras areas curriculares; se incorpora en PEI, PCly RI, de
ambas instituciones.

EJECUCION Y CO-EVALUACION

Co-docencia entre el docente de EPT y el docente del CETPRO; evaluacion
conjunta al término de cada modulo; orientacion vocacional permanente.

INFORME TECNICO PEDAGOGICO

EI CEBA emite un informe por estudiante con duracion, horas,
competencias, capacidades, contenidos y nivel de logro.

CONVALIDACION

EI CETPRO evalua el expediente y emite resolucién directoral con moédulos
o unidades didacticas convalidadas y define trayectoria complementaria.

PRODUCTO
Fichas de caracterizacion
y alternativa determinada

PRODUCTO
Convenio suscrito y
registrado

PRODUCTO
Programacion curricular
compartida aprobada

PRODUCTO
Médulos desarrollados y
evaluados

PRODUCTO
Informe ratificado por
resolucion

PRODUCTO
Resolucion de
convalidacioén y
certificacion

CLAVE PEDAGOGICA

EPT es el area ancla de la formacion técnica.
Las demas areas se articulan cuando aportan

capacidadesy contenidos que fortalecen

la especialidad.

Para el desarrollo de las competencias,
capacidades y desempenos en la EBA, tener en

cuenta los elementos curriculares de la

programacion CETPRO:

Unidades de competencia (técnicas)

Competencias para la empleabilidad

Experiencias formativas en situaciones reales de
El cdlculo de horas debe quedar explicito en la programacién compartida. trabajo (EFSRT)

R.V.M. N.°176-2021-MINEDU, num. 6.6.2, 6.7.1, 6.7.2, 6.8.3 y 7.4 (texto modificado por R.V.M. N.° 146-2024-MINEDU)




RUTA B - EVALUACION DE

EVIDENCIAS POR DESEMPENO

2 - B) - () - (e

EXPEDIENTE REVISION PRUEBA DE DICTAMEN
Solicitud al director del DOCUNENTAL DESE“PENO Convalidacion total o parcial
CETPRO, certificado de EI CETPRO analiza la Demostracion practica de del modulo y trayectoria

estudios con EPT aprobada e formacion técnica acreditada competencias y capacidades complementaria
Informe Técnico Pedagdgico en una tarea real de la
especialidad

Requisito previo: el CETPRO incorpora en su Reglamento Interno los criterios, instrumentosy
procedimiento de la evaluacion por desempenfio.

COMPARACION DE RUTAS

CRITERIO RUTA A - PROGRAMACION COMPARTIDA  RUTA B - EVIDENCIAS POR DESEMPENO

Poblacion Estudiantes del ciclo avanzado Egresados del CEBA

Base del reconocimiento Formacion disenaday evaluada en

conjunto

Revision documental y prueba practica

Convenio CEBA - CETPRO Instrumentos de evaluacion en el Rl del

CETPRO

Condicion institucional

Resultado Resolucion de convalidacién Resolucién de convalidacién

DOCUMENTOS CLAVE

CONVENIO

Formaliza la articulacién y los

compromisos de ambas instituciones
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INFORME TECNICO
PEDAGOGICO

Describe la trayectoria formativa de
cada estudiante; lo elabora el docente
de EPT y lo ratifica el director

R.V.M. N.°176-2021-MINEDU, num. 6.6.1, 6.7 y 6.8.2 (texto modificado por R.V.M. N.° 146-2024-MINEDU)
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RESOLUCION DE
CONVALIDACION

Reconoce las capacidades logradas
y ubica al estudiante en el modulo
que corresponde




ROLES Y CONDICIONES

PARA SOSTENER LA RUTA

Una responsabilidad compartida entre instituciones

CEBA @ CETPRO

|dentifica estudiantes y realiza orientacion vocacional Pone a disposicion programas autorizados, talleres

L y docentes
Integra la formacion técnica en PEI, PCI, Rl'y

areas curriculares B Orientay fortalece al docente de EPT

Participa en co-docenciay evaluacion conjunta B Regulala convalidacion en su Reglamento Interno y

- A o - otros instrumentos de gestion
Emite el Informe Técnico Pedagogico y gestiona

el expediente Convalida, reconoce aprendizajes previos y certifica

ﬁ ESTUDIANTE O

B Asesoralaimplementacion de la norma Participa en la orientacion vocacional
B Custodia convenios, informesy resoluciones Cumple con los modulos y las evaluaciones
B Capacita a docentes de EPT en planificacion modular Conserva su expediente acadéemico

B Realiza seguimiento y supervision Define su trayectoria: CETPRO, instituto o empleo

LISTA DE VERIFICACION INSTITUCIONAL

Convenio suscritoy comunicado a la UGEL ¢ >

Programacion compartida incorporada en PEI, PCly RI C D

Reglamento Interno del CETPRO y otros instrumentos de gestion con procedimiento de

< <M< BN < B <M<

convalidacién y reconocimiento ¢ ’
Horas del madulo calculadasy cubiertas ( )
Informe Técnico Pedagogico emitido por estudiante o por grupo C D
Apoyos y ajustes razonables para estudiantes que los requieran C D

N J

LO APRENDIDO EN EL CEBA CUENTA: RECONOCERLO
ES GARANTIZAR TRAYECTORIAS CONTINUAS

EDUCACION Vhs"a
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