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La inestabilidad politica y social en el pais se profundizo. A
esta crisis, se sumo6 la pandemia del COVID 19, cuyos
impactos han evidenciado y ahondado las dificultades de
varios de los sistemas publicos, en particular el de salud,
infraestructura vial y productiva. Se evidenciaron las amplias
brechas de servicios de agua y saneamiento, el
empobrecimiento y descapitalizacion de las unidades
productivas y de la pequena empresa, asi como de la
incontenibley crecienteinseguridad ciudadana.

Ademas, el 2022 fue un punto de inflexion sin precedentes en
todas las dimensiones de las dinamicas sociales, porque
significo replantear las formas de producir, comercializar y
relacionarnos, retomando la presencialidad y poniendo en
practicalasfortalezas desarrolladas enlavirtualidad.

Este contexto propuso grandes desafios para nuestro
quehacer institucional, requiriendo nuevos aprendizajes para
brindar el soporte y facilitar a los hombres y mujeres de las
unidades productivas agrarias y de la pequena empresa,
oportunidades econdomicas, sociales y organizacionales para
generar modelos asociativos, proceso de articulacion de
actores en torno a las cadenas productivas, iniciativa y
capacidad operativa para generar valor agregado a sus

productos, capacidad de negociacion y vinculacion a
mercados, fomentando capacidades y condiciones para la
innovacion.

De igual modo, durante el 2022, hemos trabajado de manera
colaborativa con mujeres, juventudes, lideres sociales y
gestores publicos para posicionar las agendas de las
poblaciones. También, hemos realizado el acompanamiento
en el seguimientoyla veeduriade los compromisos asumidos
enlos espacios multiactor.

La memoria presenta las iniciativas mas representativas
ejecutadas por CEDEPAS Norte, con el financiamiento de
diversos donantes, el respaldo de las redes de articulacion en
las que participamos, con la confianza de las comunidades
localesyladedicacion de nuestro equipo.

Ana Cecilia Angulo Alva
Directora general
CEDEPAS Norte
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Reconociendo al ser humano como el gestor, centro y proposito de la
vida, nos proponemoslasiguiente mision:

“Promover el desarrollo humano, mejorando las condiciones sociales,
ambientales, econdmicas y politicas de las poblaciones vulnerables en
los territorios de intervencion; fortaleciendo capacidades de mujeres y

hombres, para el ejercicio efectivo de sus derechos vy la igualdad de
género”.

CEDEPAS Norte es un actor estratégico a nivel regional y nacional, con
capacidad para establecer sinergias entre sectores publicos, privados y
sociedad civil, incrementando la eficacia en la generacion de cambios
localesy creacion de valor social. Tiene el reconocimiento de la sociedad
por la alta calidad de sus servicios y el nivel profesional de sus
colaboradores y colaboradoras; inspira confianza en la poblacion por la
solidez de sus valores y principios, practica y promueve el ecumenismo,
lademocracia, la equidad, tolerancia, transparenciay solidaridad.
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Enfoques y programas de trabajo
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Participacion Ciudadana
y Democracia

Contribuimos al empoderamiento y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de la ciudadania,
para que participen y asuman responsabilidades
en las decisiones y en la gestion de los asuntos
publicos.
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Proyecto

Fortalecimiento de la institucionalidad y gobernanza para promocion de los

derechos de la poblacion excluida y eliminacion de la violencia contra la mujer

7)€ L Fens)

FORTA ECINIENTO 38 LA
INSTITUCITN ALIDAD
¥ GOBERNANIA PARA LA
PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE um
POBLACION EXCLUDA
¥ LA ELIMINACTICN DELA
VIOLENCIA CONTRA
LA MLUER®

Ambito de intervencion:
Region Piura: Distritos de
Amotape, Arenal, Colan, La
Huaca, Tamarindo y Vichayal

(Provincia de Paita). Distritos de
Miguel Checa e Ignacio
Escudero (Provincia de Sullana).

Fechas:
Inicio:
Julio del 2022

Fin:
Febrero del 2023

Objetivo:

Fortalecer la institucionalidad y gobernanza territorial en el
valle del Bajo Chira para superar las condiciones de inequidad
y violencia que enfrentan las mujeres, jovenes y personas con
discapacidad.

Poblacion beneficiaria:

150 representantes de:

+ Instancias de concertacion distrital de lucha contra la
violencia a la muijer.
Oficinas Municipales de atencion a las personas con
discapacidad - OMAPED
Mesas de concertacion para la lucha contra la pobreza
distritales.
Organizaciones juveniles distritales.

Organizacion colaboradora: Aporte del CEDEPAS Norte:

Fondo Canadiense para Generacion de sinergias entre

Iniciativas Locales - FCIL. diversas instituciones y
organizaciones vinculadas a la
lucha contra la violencia 'y
discriminacion contra la mujer.
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Principales logros del proyecto:

El proyecto contribuyd a disminuir la persistente presencia de brechas y actos de violencia que afectan a mujeres, jovenes y personas con
discapacidady la escasa institucionalidad para atenderla.

6 instancias de concertacion distrital de

lucha contra la violencia a la muijer, fortalecidas,
con miembros capacitados y que planifican e implementan
concertadamente acciones de prevencion y erradicacion de la
violencia hacia la mujer y demas integrantes del grupo familiar.

6 mesas de concertacion para la lucha contra

la pobreza distritales, con miembros sensibilizados y
capacitados; incluyen en su agenda, como temas prioritarios,
la disminucion o erradicacion de las brechas que afectan a
mujeres, jovenes y personas con discapacidad e implementan
acciones concretas de incidencia para la gestion de politicas
pUblicas en su beneficio.

6 Oficinas Municipales de Atencion alas
Personas con Discapacidad - OMAPED,

fortalecidas, implementan acciones concretas en beneficio de
las personas con discapacidad, realizando un trabajo
articulado con sus pares de niveles provinciales, regionales y
nacionales.

3 organizaciones juveniles distritales

fortalecidas, identifican oportunidades de desarrollo de
los jovenes del territorio regional.

40 j6venes toman participacion activa en los diferentes
espacios de concertacion y toma de decisiones locales.
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Ambito de intervencion:
Region Piura: Distritos de
Amotape, Arenal, Colan, La
Huaca, Tamarindo y Vichayal

(Provincia de Paita). Distritos de
Miguel Checa e Ignacio
Escudero (Provincia de Sullana).

Territorios en dialogo: inclusion y bienestar rural

| :
| _
ObjetIVO
Promover nuevos arreglos institucionales, para la gestion
de conflictos socio-territoriales.

Fechas:
Inicio:
Noviembre del 2019

Fin:
Septiembre del 2022

Promover y fortalecer coaliciones locales
transformadoras para una agenda de desarrollo territorial
inclusivo en los territorios de intervencion.

: | ll i Poblacion beneficiaria:
)3
b

200 representantes de:
Integrantes de mesas de Concertacion para La Lucha
Contra La Pobreza.
Organizaciones juveniles.
Municipalidades distritales.

Organizacion colaboradora: Aporte del CEDEPAS Norte:

Centro Latinoamericano para el Ha facilitado al fortalecimiento

Desarrollo Rural - RIMISP. de coaliciones territoriales y
transformadoras, sobre la base
de las mesas de concertacion
para la lucha contra la pobreza.
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Principales logros del proyecto:

conducentes a la formulacion e implementacion de acuerdos y
modelos de gobernanza para el desarrollo territorial.

I Se promovio procesos que faciliten dialogos

I Se apoyo la construccién de nuevas

narrativas, respetuosas de los proyectos locales, que
contribuyan a gestionar conflictos valorando distintas visiones
territoriales muchas veces en disputa.

Se implementoé una caja de herramientas de

metodologias de investigacion-accion, que
incluye la construccion de indicadores territoriales de
bienestar subjetivo y una plataforma de aprendizaje social que
dé cuenta de las voces del territorio para documentar los
cambios en la percepcion de bienestar antes y durante la
implementacion de la agenda de desarrollo territorial.

Se tendio puentes y alianzas con
organizaciones publicas, privadas y de

cooperacion, para escalar el aprendizaje derivado del
trabajo en los territorios y contribuir al diseno de mejores
politicas publicas y arreglos institucionales para el desarrollo
territorial.
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Proyecto

Ciudadania Activa: Inclusion de prioridades en politicas locales

Objetivo:
Promover y fortalecer la capacidad de incidencia politica
en miembros de organizaciones de juventudes y mujeres
de diversos distritos de las regiones de La Libertad, Cusco
y Puno.

Poblacion beneficiaria:
74 integrantes de Organizaciones Juveniles y de mujeres.

Ambito de intervencion: Fechas: Organizacion colaboradora: Aporte del CEDEPAS Norte:
Regiones: La Libertad y Cusco. Inicio: Instituto Republicano Asesoria y acompanamiento
Septiembre 2022 Internacional - IRI. para la construccion de las
agendas ciudadanas de jovenes

Fin: y de mujeres.
Mayo del 2023
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Testimonios:

&4 Ciudadania activa ha sido una experiencia muy
enriquecedora porque he sido parte de un grupo que
identifico los problemas de mi comunidad y de mi region.
Hemos propuesto soluciones a estas problematicas y he
brindado un poco de mis conocimientos. También he
aprendido como construir nuestra agenda juvenil para
presentar a nuestras a autoridades provinciales que

proximamente seran elegidas ”.

Ciomara Gutierrez Rodriguez
Vocera de Ia Red de jovenes constructores del dialogo por la
democracia peruana de La Libertad

&£ En ciudadania activa he aprendiendo muchisimo, hemos

aportado con muchas ideas para nosotros poder ser agentes
de cambio dentro de nuestra sociedad??.

Luis Ruiz Ahumada
Asociacion impulsando progreso para personas con habilidades diferentes
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Red de jovenes constructores del dialogo por la democracia peruana

Objetivo:

/ - +  Fomentar el compromiso civico y politico de los jovenes
Carolay Huarl - s a | peruanosy peruanas en el desarrollo de politicas, quienes

i tsaco - A B a su vez conforman una Red Juvenil y desarrollan

- l w]r ] - iniciativas legislativas a través de dialogos con

Congresistas.

il Y A Poblacion beneficiaria:
‘ kg 70 integrantes de Organizaciones Juveniles.

; o wE

! L.,,.EL‘ ey

Ambito de intervencion: Fechas: Organizacion colaboradora: Aporte del CEDEPAS Norte:
Regiones: La Libertad y Cusco. Inicio: Instituto Republicano Acompanamiento para la
Enero del 2022 Internacional - IRI. elaboracién y presentacion del
manifiesto de juventudes ante el
Fin: Congreso.
Junio del 2022
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Testimonios:

&€ Fui parte del programa Jovenes constructores del didlogo por la
Democracia Peruana. Durante estos Gltimos meses, jovenes de la region de
Cusco, Puno y La Libertad, estuvimos trabajando propuestas de temas
como de género, educacion y salud. Estas propuestas fueron presentados
a diferentes congresistas que participaron del foro en agosto. Asimismo,
recibimos charlas y capacitaciones respecto al tema de la democracia en el
Peru. Quiero agradecer por toda esta experiencia a CEDEPAS Norte, a
Ashanti, a la Universidad Antonio Ruiz de Montoya y también al IRI por
facilitarnos y brindarnos este espacio para que las y los jovenes puedan

seguir fortaleciendo su concepto sobre democracia. Gracias??.

Vladimir Acuna Taco
Coordinador de la red anticorrupcion Cusco

éé El programa es bastante hermoso, me ha servido para desarrollar mi
talento dentro del campo politico y dentro de la democracia peruana.
Hace poquito estuve en el Congreso de la Republica porque fui parte de la
Mesa de Jovenes que se llamoé: La Verdadera Generacion del Bicentenario.
Fuimos congresistas por un dia 130 chicos a nivel nacional, una
experiencia maravillosa donde nos ayudo palpar esta realidad legislativa

en el pais y por qué no, afianzar nuestra democracia como jovenes. Estoy
agradecida por este taller porque la idea es seguir formandonos como
democratas, pero también formarnos como jévenes y también por qué no,
como futuros gobernantes del pais 7.

Olga Fernandez Pastor _
Integrante de la Red de jovenes constructores del dialogo por la democracia e - ™
peruanade La Libertad
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Opina nuestro aliado

& Desde el equipo del IRI, ha sido una experiencia muy
enriquecedora poder implementar el proyecto junto a CEDEPAS
Norte. Su conocimiento del territorio y sus comunidades han sido
claves para la implementacion exitosa del mismo. Desde CEDEPAS
Norte siempre hemos recibido ideas y practicas innovadoras, asi
como ideas propositivas gracias a las cuales no solo hemos
alcanzado los objetivos del proyecto, sino que hemos logrado

algunos adicionales.

Dos principios que mas destaco de CEDEPAS Norte son la
responsabilidad y experiencia. Me parece que es un equipo
dinamico y organizado en el que se puede confiar para que asuma
las responsabilidades que se requieren en el tipo de proyectos que
desarrollamos, donde es tan importante el compromiso con los
objetivos, como con el factor humano en la relacion con las y los
participantes. Por otro lado, la experiencia que tienen trabajando
en las regiones del proyecto con organizaciones de base, tanto de
mujeres como jovenes, ha sido fundamental para la convocatoria
de los grupos y el desarrollo de las actividades??.

Fernando Caceres Vasquez
Oficial de programas, Peri, Instituto Republicano Internacional
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Programa candidatas 2022: Por la paridad en la politica

CANDIDATAS PERU
2022:

POR LA PARIDAD EN
POLITICA

LA LIBERTAD, PUNO ¥ CUSCO

%
RIES ooy,

v Propuesta

bz 55,

Ambito de intervencion: Fechas:
Regiones: La Libertad, Cuscoy Inicio:
Puno. Septiembre del 2022

Fin:
Septiembre del 2022

Organizacion colaboradora:
Instituto Republicano
Internacional - IRI.

Objetivo:
Fortalecer las capacidades de las mujeres candidatas en
las elecciones subnacionales en las regiones de La
Libertad, Cuscoy Puno.

Poblacion beneficiaria:
60 mujeres candidatas.

Aporte del CEDEPAS Norte:
Identificacion de participantes,
convocatoria de docentes,
creacion del aula virtual,
preparaciony revision de los
modulos. Seguimiento a las
participantes. Organizacion de
talleres presenciales y virtuales.
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Testimonios:
F—

. CANDID

£& Estoy encantada de compartir este espacio con mujeres candidatas, somos
2 muchas candidatas que por primera vez ingresamos en este campo de la
politica. Tenemos temores, muchas preguntas, pero estos espacios nos han
P O R L A F permitido informarnos, generar una alianza, una sinergia entre todas las
mujeres que han participado y yo estoy super agradecida porque mis
POI conocimientos y la informacioén lo voy a compartir en primer lugar con mis
estudiantes, con las mujeres que me voy a comunicar porque me voy a la
provincia con mas seguridad para poder hablar con la gente, participar en la
entrevista. Los conocimientos me van a servir para poder llegar con mas
seguridad con mas soltura, muchas gracias a CEDEPAS Norte, a todas las
instituciones que han participado y a los jovenes que nos han estado
orientando y acompanando??.

Karla Carranza Sanchez
= Candidata a consejera regional por la provincia de Julcan La Libertad

tanto el presencial como semipresencial. Estoy muy contenta porque de esta
manera he podido conocer un poco mas sobre estrategias de campana y
darnos la oportunidad a nosotras, las mujeres, llegar a espacios politicos, quiza
no con mucha experiencia, pero ahora ya tenemos un soporte técnico que nos
ayuda a nosotras a continuar en esta carrera politica que hemos iniciado. Les

&€& Quiero agradecer por este taller que nos han brindado durante estos dias, l I Il I I l ' l I ' l l l ' l I I I l I I l
- 7 ."..."".. -

agradezco mucho por esta oportunidad. Espero que se sigan dando estos tipos
de talleres, es la Ginica manera de fortalecernos cada dia mas a nosotras y
sobre todo, darnos a conocer estos espacios. Agradezco por el programa
Paridad en la Politicay a CEDEPAS Norte por esta labor que estan realizando lil
en beneficio de nosotras??.

al s =Q

Dayana Pino Solis
Candidata a Ia Alcaldia de Alto Truijillo




Mitigacion y Adaptacion
a Efectos del Cambio Climatico

Fomentamos la implementacion de planes
concertados de gestion del agua y adaptacion al
cambio climatico, con actores organizados y
autoridades.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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Proyecto forestal comunidad de Santa Cruz De Pichiu, distritos de Huachis y San
Pedro de Chana, provincia de Huari, Ancash

Ambito de intervencion:
Region Ancash: Comunidad
Campesina de Santa Cruz de
Pichq, distritos de Huachis y San
Pedro de Chan3, provincia de
Huari- Ancash.

Fechas:
Inicio:
Septiembre del 2019

Fin:
Febrero del 2024

Objetivo:
Forestacion de 400 Has de la Comunidad Campesina de
Santa Cruz De Pichiu.

Poblacion beneficiaria:
1,700 comuneros y comuneras inscritos en su padron de
la Comunidad Campesina.

Organizacion colaboradora: Aporte del CEDEPAS Norte:

Compania Minera Antamina. Promover la innovacion e incorporar
tecnologias digitales de monitoreo para la
utilizacion sostenible y responsable de los
recursos naturales, estudio de
zonificacion de especias forestales,
concientizacion sobre los efectos de
cambio climatico. Desarrollo de
capacidades técnicas y de gestion de la
actividad forestal.
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Programa de Liderazgo de Mujeres en la Gestion de los recursos hidricos y la
infraestructura natural 2022

Ambito de intervencion:

Regiones: Arequipa, Cusco,
Lima, Moquegua, Puno, San
Martin, Ancash, Cajamarca,
Junin, La Libertad, Lambayeque
y Piura.

Inicio:
Septiembre del 2022

Fin:
Noviembre del 2022

Objetivo:

Fortalecer capacidades y habilidades de las mujeres para
el ejercicio de su liderazgo en la gestion de la
infraestructura natural para la seguridad hidrica, a través
del trabajo articulado en redes y desde un enfoque de
género.

Poblacion beneficiaria:

35 mujeres lideres en la gestion del agua.

Organizacion colaboradora: Aporte del CEDEPAS Norte:

Forest Trends.

Desarrollo del Programa de formacion
con la estrategia de tutoria, mentoriay
acompanamiento para implementacion
de iniciativas. Ademas de promover la
conformacion de la Red “Yaku
Warmikuna”.
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Principales logros del proyecto:

Mujeres lideres han fortalecido sus capacidades para el liderazgo en la gestion de los recursos hidricos e infraestructura natural, a través
del trabajo articulado en redes y desde un enfoque de género.

Se han disenado 22 nuevas propuestas de I Se han implementado 16 propuestas de las

cierre de brechas para incrementar la igualdad de género en la tres ediciones del programa_
gestion de los recursos hidricos e infraestructura natural.

N C
2 e

I Se ha conformado la Red de Mujeres
Guardianas y Defensoras del Agua “Yaku

Warmikuna’.
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Opina nuestra aliada

k& CEDEPAS Norte fue una institucion clave para implementar tres
ediciones del Programa de Liderazgo entre 2020 y 2022. Su liderazgo
en la coordinacion del consorcio con desco y la maestria en gestion de
recursos hidricos de la PUCP permitié articular muy bien la propuesta
que disenamos en el Proyecto INSH y traducirla en propuestas
operativas implementadas con éxito. La responsabilidad, el enfoque en
procesos y resultados, la retroalimentacion permanente entre
nuestros equipos no solo permitié cumplir los objetivos, sino aprender '
y sumar a las experiencias siguientes. Trabajar con CEDEPAS Norte fue 1
una satisfaccion y a la vez una alegria.
El valor agregado que ha brindado CEDEPAS Norte para el logro de los
objetivos del proyecto es su capacidad articuladora y la calidad de su
equipo técnico que le ha dado todo el soporte institucional a la
implementacion del Programa de Liderazgo, asi como también su
conocimiento de la diversidad de territorios, su capacidad de
convocatoria y la reflexiéon sobre los procesos que hemos
desencadenado con el programa.

El principio que mas destaco de CEDEPAS Norte y su equipo para & 3 -
A ™
implementar un proyecto es vision estratégica, responsabilidad, bﬁg;-:‘k\? - : o
participacion e igualdad de género. No puedo mencionar a uno ERRADE ) N 4
RN i
SRR N

solamente, porque en nuestro trabajo, estos principios han estado muy
articulados??

Patricia Carrillo Montenegro
Especialista Senior en Género, Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad
Hidrica, Forest Trends




Desarrollo Rural Sostenible

Fomentamos el desarrollo de capacidades productivas,
organizacionales y empresariales de la pequena
agricultura familiar, asumiendo modelos de economia
solidaria, para el incremento de sus ingresos,
dinamizando economias territorialeslocales.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

10 llEI]IIGGIﬂIIIlEllS

A
(=)

v

g
" e v AT




Memoria institucional 2022

Desarrollo de nueva linea de negocio agroindustrial innovadora en la cadena de
banano organico en la region Piura

Objetivo:

- ldentificacion y desarrollo de productos con valor
agregado elaborados en base a banano organico, con
altos niveles de demanda mundial, y la identificacion de
mercados crecientes y sostenibles. A partir de ello se
vienen implementando actividades que posibiliten la
produccion y comercializacion de estos, con las
caracteristicas de calidad demandadas por los mercados
identificados.

Poblacion beneficiaria:
15 organizaciones de pequenos productores y pequenas
productoras de banano de la region Piura.

Ambito de intervencion: Fechas: Organizacion colaboradora: Aporte del CEDEPAS Norte:
Region Piura: provincias de Inicio: Programa SeCompetitivodela| CEDEPAS Norte es la institucion
Piura, Sullana, Paita y Morropon. Julio del 2019 Cooperacion Suiza - SECO. coejecutora del proyecto, responsable
de dar soporte técnico a todas las
Fin: actividades previstas, promoviendo
Diciembre del 2022 procesos para el fortalecimiento de la
asociatividad, investigacion participativa,
transferencia tecnologica y articulacion

comercial.
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Transferencia Tecnologica de un Programa de Nutricion de Suelos y Biofertilizacion
Innovador para la Mejora de la Produccion Agraria

Kden
cadepi

O P g
0GICA
NSFERENCIA TECNOL
R PROGRAMA DE NUTRICION Objetivo:
DE SUELUSVBIﬂFEHTILIZAGlUN - Transferencia Tecnoldgica de un Programa de Nutricion
INNOVADOR PARA LA MEJORA de Suelos y Biofertilizacion Innovador para la Mejora de la

DELAPRI]DUBBIUH AGRARIA Produccion Agraria.

Poblacion beneficiaria:
Agricultores y agricultoras del cultivo de maiz amarillo
duro.

Ambito de intervencion: Organizacion colaboradora: Aporte del CEDEPAS Norte:

Region Piura: Comunidad Inicio: Comunidades Campesinasde | CITE agropecuario CEDEPAS Norte,
Campesina San Lucas de Colan, Noviembre del 2022 San Lucas de Colany Miramar- | brinda asistencia técnica, capacitacion,
distrito de Colan y Comunidad Vichayal y la empresa Olympic. | investigacion y transferencia

Campesina Miramar-Vichayal, Fin: tecnologica.
distrito de Vichayal, provincia de Agosto del 2023
Paita.
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Programa Emprenderural Ganadero

Ambito de intervencion:
Region Piura: Provincia de
Sechura, sectores: Virrila, Playa
Blanca, lllescas, Puerto Ricoy
Vice.

Fechas:
Inicio:
Marzo del 2022

Fin:
Noviembre del 2023

Objetivo:

+  Gestionar un programa de desarrollo de pequena
ganaderia y emprendimientos rurales, que implemente
una estrategia de intervencion sostenible, acorde con las
condiciones sociales, econdomicas, tecnologicas y
ambientales de las poblaciones rurales asentadas en
ecosistemas de bosque seco de los distritos de Sechuray
Vice.

Poblacion beneficiaria:
+ 05 organizaciones de productores de ganado (vacuno,
caprino, porcino).

Organizacion colaboradora: Aporte de CEDEPAS Norte:
Empresa Miski Mayo. CEDEPAS Norte es la institucion
ejecutora del programa que brinda
asistencia técnica, capacitaciony
transferencia tecnologica.
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Programa: "Herederos del Campo”

Ambito de intervencion:
Region Lima: Provincia de
Barrancay Huaura.

Fechas:
Inicio:
Febrero del 2021

Fin:
Febrero del 2024

Organizacion

colaboradora:

Backus.

Objetivo:
Mejorar los ingresos de las familias a través de la
consolidacion de un programa integral de la cadena de
MAD, en las provincias Barranca y Huaura.

Poblacion beneficiaria:
240 agricultores y agricultoras del cultivo de maiz amarillo
duro, durante el 2022.

Aporte de CEDEPAS Norte:

Acompanamiento técnico, generacion de informacion a
través de la investigacion en alianza con SENASA,
garantizar la calidad del grano ante los requerimientos de
la empresa, Desarrollo del procesos de comercializacion y
gestion de desarrollo asociativo empresarial de pequenos
productores a través de modelos de negocio de la cadena
de maiz amarillo duro. Sinergias institucionales.
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Sistemas de apoyo a la extension agricola digital basado en grupos: Evidencias del
Peru rural - Go Digital Peru

Objetivo:

+ Evaluar los efectos del uso de incentivos para mejorar el
conocimiento en el manejo del cultivo de papa y adopcion
de tecnologias agricolas digitales, en los distritos de
Chetillay Magdalena de la Provincia de Cajamarca.

Poblacion beneficiaria:
+ 12 comunidades dedicadas a la produccion de papa.

Ambito de intervencion: Fechas: Organizacion Aporte de CEDEPAS Norte:

Region Cajamarca: distritos Inicio: colaboradora: |dentificacion y seleccion de las comunidades en

de Chetillay Magdalena. Febrero del 2022 Centro Cajamarca para la implementacion del proyecto (12
Internacional de la comunidades, 4 comunidades por grupo para dos

Fin: Papa - CIP. tratamientos - individual y social - y control.

Noviembre del 2022 Intermediacion de la plataforma de extension digital
entregando los mensajes técnicos a los grupos, asi
como recibir y clasificar las consultas sobre
asistencia técnicay enviarlas a expertos.




Sostenibilidad Institucional

Trabajamos para consolidar nuestra capacidad
propositiva regional y nacional, ademas, desarrollamos

capacidades profesionales para la sostenibilidad
institucional.

5 IGUALDAD 1 REDUGCION DELAS
DE GENERO DESIGUALDADES

£
(=)

v

16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Innovacion y equidad para el desarrollo rural en 6 regiones del Perii

Objetivo:

- El objetivo del proyecto es que las poblaciones de la
Unidad de Gestion Territorial cuenten con condiciones
favorables en sus territorios para potenciar capacidades
de innovacion, emprendimiento social y tecnologico,
superando situacion de vulnerabilidad.

Poblacion beneficiaria:
31 mujeres y hombres.

Ambito de intervencion: Fechas: Organizacién colaboradora: Aporte de CEDEPAS Norte:

Piura, Cajamarca, La Libertad, Inicio: Pan Para el Mundo - PPM. Promocion integral en Ciudadaniay

Ancashy Lima. Julio del 2021 democracia, Gestion ambiental y
Desarrollo rural a través de la

Fin: articulacion con las diferentes
Junio del 2022 organizaciones de los territorios.
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Testimonio:

LELEl fortalecimiento de capacidades sobre género ha sido de gran
utilidad en el desempeno de mi trabajo como equipo técnico de
CEDEPAS Norte y en mi vida personal. Hoy, hay mucha sensibilidad
sobre el tema de equidad de género en las organizaciones de
productores y en el mundo rural en general, y los equipos técnicos que
trabajamos con esa poblacién, necesitamos estar debidamente
capacitados en el tema. El curso que recibimos de CEDEPAS Norte
nos ha dado muchos elementos para organizar nuestra intervencion
con enfoque de género?).

Karlhos Quinde Rodriguez
Coordinador de Proyectos de CEDEPAS Norte, filial Piura
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Trabajando por
la mujer rural



Trabajando por la mujer rural

La integracion del enfoque de género en nuestros
proyectos es parte de la politica institucional.
Trabajamos en el empoderamiento de las mujeres,
buscando ampliar su participacion equitativa en los
espacios publicos.

5 IGUALDAD

1 REDUCCIONDELAS
DE GENERO

DESIGUALDADES

ACCION

13 POREL CLIMA 17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Mujeres rurales mejoran su autonomia economica y politica en la sierra norte del Peru

R

PR
._?i?—*}\hllliﬂ‘u"-'- I

Objetivo:

+ El proyecto tiene por objetivo fortalecer las capacidades
de la sociedad civil y las administraciones publicas locales,
para promover dinamicas que favorezcan la autonomia
econodmica y politica de las mujeres productoras rurales
en la provincia de Sanchez Carrion.

Poblacion beneficiaria:
593 mujeres dedicadas a la produccion agraria.

Ambito de intervencion: Fechas: Organizacion colaboradora: Aporte de CEDEPAS Norte:
Region: La Libertad. Inicio: Generalitat Valencia, Manos Fortalecimiento de capacidades de mujeres rurales
Mayo del 2022 Unidas, Ayuntamiento de para el mejoramiento y crianza de cuyes a fin de
Oviedo. aumentar su autonomia economicay

Fin: empoderamiento con la finalidad de reducir brechas

Abril del 2024 de desigualdad. De esta manera, se busca la igualdad
de derechos desde la transverzalizacion del enfoque
de género aplicado a las lineas productivas con las
que las mujeres rurales trabajan.
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Avances a la fecha

Mas de 450 mujeres Mas de 60 mujeres lideres de 2 asociaciones de mujeres
implementan mejoras en el manejo 32 comunidades, promueven la cuentan con financiamiento
productivo de sus unidades productivas. conformacion de una cooperativa agraria provenientes de fondos nacionales

de mujeres productoras de cuyes. (Agroideas) para el fortalecimiento y

~

promocion de sus emprendimientos.

05 defensorias comunitarias 383 mujeres capacitadas en el 05 Instancias de concertacion
constituidas y con reconocimiento marco de la Escuela de poder, conocen distrital y Ol Instancia de concertacion
municipal y 14 defensorias en proceso sus derechos, de las cuales 60 son parte provincial (Sanchez Carrion), constituidas
de constitucion.. de un programa de formacion como para prevenir, sancionar y erradicar la
Defensoras comunitarias. violencia contra la mujer e integrantes

del ndcleo familiar.
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CITE agropecuario
CEDEPAS Norte

Tiene como finalidad elevar el nivel de innovacion
tecnoldgica, productiva, empresarial y comercial de
unidades productivas en los sectores agricola,
pecuario y agroindustria rural, para contribuir a la
generacion de empleos de calidad e ingresos
sostenibles.

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

oA
(=)
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Principales resultados

124 de MIPYME, asociaciones, cooperativas, productores y productoras de Piura, Cajamarca, La Libertad, Ancash y Lima fueron

beneficiados con los servicios que brinda el CITE agropecuario CEDEPAS Norte.

El CITE agropecuario CEDEPAS Norte brindo:

1213 144

servicios de transferencia capacitaciones

G

tecnologica

&,
5

S

\m

CITE agropecuario

Cedepas Norte

17

servicios de i+d+i
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\ JUNTOS POR =
UNASOCIEDAD
JUSTAY
SOSTEMIBLE

AMNCIEROS
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Reconocimiento dela HSC, ANCy COPEME

por el compromiso con el fortalecimiento de las buenas
practicas de transparencia y rendicion de cuentas en la
gestion institucional.

Reconocimiento del Rotary E-Club Fusion
Latina Distrito 4465

como aliado estratégico en el Proyecto Desarrollo
Economico de Comunidades Rurales mediante la
implementacion de Plantas Queseras en la sierrade La
Libertad.



Manos% Unidas
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Informacion
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Ingresos totales Egresos totales

$4,985,880.63 $4,373,281.96

b

. Ingresos por . Ingresos por . Servicios . Gasto de gestion
subvenciones servicios y
y donaciones consultorias

. Personal . Otros
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SEGUIMIENTO 4
Y ACOMPANAMIENTO

COMISARIA RURAL
HUAMACHUCD

CENTRO EMERGENCIA MUJER

DEFENSORLA PUBLICA

UJERES VICTIMAS
ES DEL GRUPO FAMILIAR
EZ CARRION (LEY N° 30364)
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Gracias por ser parte de CEDEPAS Norte
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Agradecemos:

A todos nuestros socios y socias por contribuir con el fortalecimiento de nuestra
organizacion.

A las personas que han trabajado y trabajan en CEDEPAS Norte por su esfuerzo y
dedicacion paracontribuir coneldesarrollohumano.

A las personas e instituciones que apoyan nuestras iniciativas de economia social y
solidaria, gobernabilidad, participacion ciudadanay gestion de los recursos naturales.

A las personas e instituciones que confian en nuestro trabajo y nos permiten
acompanarles ensudesarrollo.

A las entidades de cooperacion internacional, entidades del estado y empresas por su
compromiso con el desarrollo rural del pais y contribuir con nuestros objetivos
institucionales.
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https://www.cedepas.org.pe/
https://www.cedepas.org.pe/
https://www.cedepas.org.pe/
https://www.youtube.com/@CEDEPASNorte_Oficial
https://www.youtube.com/@CEDEPASNorte_Oficial
https://twitter.com/CEDEPASNorte
https://www.facebook.com/cedepas.org.pe
https://www.instagram.com/cedepas_norte/
https://www.linkedin.com/company/9501990/admin/feed/posts/
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