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El ano 2023 estuvo marcado por una profunda crisis socioeco-
nomica, producto de lainestabilidad politicay los efectos persis-
tentes de la pandemia. Ante este complejo escenario, CEDEPAS
Norte haredoblado esfuerzos paraapoyar alas poblaciones mas
vulnerables, especialmente a la pequena agricultura familiar. A
través de diversas iniciativas, hemos trabajado en fortalecer las
capacidades productivas, promover la asociatividad y facilitar el
accesoamercados.

Hemos contribuido al cierre de brechas de géneroeimpulsadola
participacion de mujeres, juventudes y lideres sociales en la
construccionde soluciones colectivas.

Esta memoria da cuenta de los logros alcanzados gracias al
compromiso de nuestro equipo y la confianza de diversos
donantes, aliadosy las poblaciones conlas que trabajamos.

Direccion General
CEDEPAS Norte
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_ Ana Cecilia Angulo Alva Santos Escobedo Sanchez
Directora general de CEDEPAS Norte Director general adjunto de CEDEPAS Norte
Carlos silva Velasquez Marycruz Briones Ordonez Celestino Roseles Machuca

Director de Consejo Directivo Directora de Consejo Directivo Director de Consejo Directivo
de CEDEPAS Norte de CEDEPAS Norte de CEDEPAS Norte
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MISION

Reconociendo al ser humano como el gestor, centro y
proposito delavida, nos proponemoslasiguiente mision:

“Promover el desarrollo humano, mejorando las condiciones
sociales, ambientales, economicas y politicas de las
poblaciones vulnerables en los territorios de intervencion;
fortaleciendo capacidades de mujeres y hombres, para el
ejercicio efectivode susderechosylaigualdad de género”.

CEDEPAS Norte es un actor estratégico a nivel regional y
nacional, con capacidad para establecer sinergias entre
sectores publicos, privados y sociedad civil, incrementando la
eficacia en la generacion de cambios locales y creacion de valor
social. Tiene el reconocimiento de la sociedad por la alta calidad
de sus servicios y el nivel profesional de sus colaboradores y
colaboradoras; inspira confianza en la poblacion por la solidez de
sus valores y principios, practica y promueve el ecumenismo, la
democracia, la equidad, tolerancia, transparenciay solidaridad.




Pr

v

incipios

Ecumenismo

Comprendido como la unidad de proposito en la diversidad y la difusion del reino
de Dios enlatierradesde una expresion practica de contribucion al desarrollo de
lagente, sinbarreras de ningintipo.

Equidad e igualdad

Buscamos que todas las personas tengan las mismas condiciones y
oportunidades para una vida plena. Estimulamos su practica en todo momento,
tanto ennuestraorganizacioncomo enelentorno.

Solidaridad

Reafirmamos nuestro principio de servicio al projimo, justicia, bien comin y de
ejercer una vida digna. Implica promover una conciencia social colectiva, y el
compromisodelosindividuos conlos demas miembros de suorganizacion.

Desarrollo ético e integridad

asumimos y promovemos la transparencia, el acceso a la informacion, y
practicas de rendicion de cuentas, tanto en nuestra gestion interna como en las
organizaciones publicasy privadas conlas que interactuamos.

Responsabilidad

Buscamos responder por nuestras acciones, asi como a las demandas de la
poblacionconserviciosde calidady eficacia.
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Nuestros enfoques y nuestros 4 programas de trabajo
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Participacion Ciudadana
y Democracia

Contribuimos al empoderamiento y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de la ciudadania,
para que participen y asuman responsabilidades
en las decisiones y en la gestion de los asuntos
publicos.




Proyecto:

Objetivo:

+ Promover un dialogo efectivo entre
actores sociales y politicos relevan-
tes que permita un abordaje pacifico
delacrisis politicaen el Pera.

1. Lideres politicos, lideres sociales y
autoridades cuentan con las capacida-
desy herramientas para participar en el
dialogo politicoinclusivo.

Promocion de los Valores Democraticos y el Dialogo Politico en el Perii - Promocion de mesas
de dialogo en Cajamarca, La Libertad, Ancashy Lima - PERU CONVERSA

Ambito de intervencion:

Cajamarca,
La Libertad,
Ancashy

Periodo:

15 ago. 2023
30 nov. 2024

Entidad financiera:

IDEA: Instituto Internacional

parala Democraciay la
Asistencia Electoral.

2. Existen espacios/oportunidades de
dialogo politicoinclusivodonde se deba-
tenagendas sustantivas.

3. Medios de comunicacion y lideres de
opinidon promueven el dialogo politico
inclusivo basado en contenidos vera-
ces.

International

IDEA

CEDEPAS Norte generara espacios de
dialogo entre actores politicos y socia-
les de al menos 8 provincias que seran
priorizadas: 2 en cadaregion.
Cajamarca: Cajabambay Hualgayoc.



Proyecto:

Reforzando la transparencia y las buenas practicas en el sector extractivo - EITI

Objetivo:

O/ .

EITl:eslalniciativa parala Transpa-
rencia de las Industrias Extractivas
ejecutada en alianza entre el
gobierno regional, los gobiernos
locales, las empresas extractivas 'y
la sociedad civil, para transparen-
tar los pagos que hacen las empre-
sas extractivas de petrdleo, gas y
mineria, asi como los ingresos que

Ambito de intervencion:

« Cajamarca,
« LalLibertad,

Periodo:

1set. 2021
1set. 2025

Entidad financiera:

USAID - Grupo Propuesta
Ciudadana

los gobiernos reciben y el uso que
le dan, de tal manera que lariqueza
proveniente de la extraccion de
recursos naturales sirva paramejo-
rar las condiciones de vida de la
poblacion.

USAID

EL PUEBLO DE LOS ESTADY
UNIDOS DE AMERICA

€Y Propuesta




Proyecto:

Lima provincias.

Objetivo:

+  Fortalecimiento de las competen-
cias a nivel institucional para pro-
mover la participacion ciudadana
en practicas de vigilancia.

Ambito de intervencion:

*  Provincias de laregion

Periodo:

Abr.2023
Set. 2024

Entidad financiera:

Chemonics Bosques del Pert

Fortalecimiento de las capacidades de la Red de Integridad para la vigilancia ciudadana en la region

Chemonics

Developrrant works hene,



Fortalecimiento de la institucionalidad y gobernanza para promocion de los derechos de la poblacion
excluida y eliminacion de la violencia contra la mujer; por medio del fortalecimiento de capacidades y

articulacion interinstitucional en Piura - Peri.

Proyecto:

Ambito de intervencion:

Sullana - Piura

Periodo:

1jul. 2022
28 feb.2023

Entidad financiera:
CFLI- Embajada de Canada

Objetivo:

+  Fortalecer la institucionalidad y
gobernanza territorial en el valle
bajo del chira para superar las con-
diciones de inequidad y violencia
que enfrentan las mujeres, jovenes
y personas condiscapacidad.




“El Programa de Formacion a Gestores Publicos nos ha
ayudado bastante en adquirir conocimientos para cerrar
brechasy asipoder contribuir a la poblacion mas vulnerable
denuestraslocalidades”.

Ana Roncal Ramirez., funcionaria de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco,

FUNCIONARIOS(AS) PUBLICOS
FORTALECEN SUS CAPACIDADES
EN INNOVACION Y GESTION

DE PROYECTOS

50 autoridades, funcionarias y funcionarios publicos de los
gobiernos distritales, provinciales y de los gobiernos regio-
nalesde LaLibertady Cajamarca fortalecieron sus capacida-
des para que a través de lainversion en proyectos se busque
cerrar brechasy se potencie el uso larenta minera generada
ensusterritorios.




“Agradezcoa CEDEPAS Norte por darnos la oportunidad de
formarnos. Nos han apoyado a ser mejores personas, nos
han formado a ser mujeres empoderadas, por estas razones
nosotras estamos muy agradecidas porque nos handado la
oportunidad de empoderarnos. Resultado de esta Escuela,
hemos formado la red de lideres aqui en Pacasmayo,
muchas gracias por brindarnos esta formacion CEDEPAS
Nortey Municipalidad Distrital de Pacasmayo”,

MUJERES LIDERES DE PACASMAYO
FORTALECEN SUS CAPACIDADES
DELIDERAZGO

31 mujeres lideres del distrito de Pacasmayo fortalecie-
ron sus capacidades en liderazgo, autoestima y comuni-
cacion organizacional para la incidencia ciudadana y la
toma de decisiones, gracias a la Escuela de formacion
ciudadana para mujeres lideres, desarrollado por la
Municipalidad Distrital de Pacasmayo, CEDEPAS Nortey
PanParael Mundo.
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20 experiencias en ejercicio de la
ciudadania,con mas de1500 personas,
donde representantes de organizacio-
nes, elaboran iniciativas con sus bases
y seinvolucran en espacios participati-
VOS.

X g
ﬁ'ﬂ Algunos resultados

2816 mujeres y 3634 hombres, de los
cuales 2058 son jovenes, se encuen-
tran capacitadas en conceptualizacion,
planificacion y vigilancia ciudadana;
uso de portales de transparencia y
elaboracion de reportes; desarrollo
economico local, liderazgo comunal y
resolucion de conflictos, conformacion
de comités de vigilancia, PP y CCL,
entre otros.
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205 mujeres, 127 hombres realizan
acciones de incidencia para la aproba-
cion de propuestas de que contribuyan
a la reduccion de brechas socio-
economicas.
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Mitigacion y Adaptacion
a Efectos del Cambio Climatico

Fomentamos la implementacion de planes
concertados de gestion del agua y adaptacion al
cambio climatico, con actores organizados y
autoridades.
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gunos resuitados
521 mujeres y 1800 hombres, produc- 17 asociaciones de pequenos produc- Mas de 400 hectareas de sistemas de
tores y productoras han implementado tores y productoras, incorporan meca- macizos forestalesy agroforesteria.
mecanismos para la adaptacion y nismos de economia circular en sus
gestion de riesgos para efectos del procesos productivos.

cambio climatico.




Fncuentro

MUJERES

8 espacios de articulacion interinstitucional incrementan el nUmero de acciones conjuntas, para
fortalecer la gestion de riesgos y adaptacion ante el cambio climatico en sus territorios.
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GESTION DEL AGUAL

23 mujeres lideres de 12 regiones del
Perla se reunieron en Arequipa para
participar en el encuentro Mujeres
Transformando la Gestion del Agua. El
evento fue organizado por Forest Trends,
a través del Proyecto Infraestructura
Natural para la Seguridad Hidrica (NIWS),
promovido por USAID y el Gobierno de

Canad3, con el apoyo de la Fundacion DN
Batten. Asimismo, se contd con la asis-
tencia técnica del consorcio CEDEPAS
Norte-desco para el diseno y la facilita-
cion de todo el encuentro, de Descosur
para la asistencia técnica a la visita a la
Reserva Nacional Salinas y Aguada
Blanca. y de Chaski Q’enti para la facilita-

RED DE MUJERES GUARDIANAS 'Y! DEFENSORAS DEL' AGUA “YAKU |WARMIKUNA”

Y e «a‘w e

REALIZAN INTERCAMBIO INTERC_ULTURA

‘ CAM Y DE EXPERIENCIAS
i, 1, —

Ll

e

ciondeltallervivencial.

La Red de mujeres guardianas y defenso-
ras del agua Yaku Warmikuna es el resul-
tado de la 3era edicion del Programa de
Liderazgo para Mujeres para la gestion
delagua.



Desarrollo Rural Sostenible

Fomentamos el desarrollo de capacidades
productivas, organizacionales y empresariales de
la pequena agricultura familiar, asumiendo
modelos de economia solidaria, para el
incremento de sus ingresos, dinamizando
economias territorialeslocales.




Proyecto: Programa de Desarrollo Integral de la Cadena de Maiz Amarillo Duro en las provincias del Norte Chico

Ambito de intervencion:

+ Barranca - Lima

Periodo:

Feb. 2021
Feb.2024

Entidad financiera:

Union de Cervecerias Backus 'y
Jhonston

Objetivo:
/ +  Contribuir a mejorar la competitivi-
O dad de la pequena agricultura fami-
liary la gestionintegral de los recur-
sos naturales.




Iniciativas innovadoras para el fortalecimiento de las economias rurales, con enfoque de géneroy
economia circular en La Libertad

Proyecto:

Ambito de intervencion:
+ Lalibertad

Periodo:

Oldic.2023
31dic 2027

Entidad financiera:

Manos Unidas

Objetivo:
/ «  Contribuir a la mejora de la calidad
O de vida productores/as agropecua-
rios de la sierra norte del Perd, inci-
diendo en la reduccion de brechas
socioecondomicas y la dinamizacion

de las economias rurales con enfo-
que de géneroyeconomiacircular.



Transferencia tecnologica de un programa de nutricion de suelos y biofertilizacion innovador parala
mejora de la produccion agraria en las onas de influencia de la empresa Olympic - FASE I.

: Ambito de intervencion:

*  Piura

Proyecto:

Periodo:
0: TRANSFERENCIA % e, \DOR | B ey Y
PTZJ(IJEY:S:T[RIC'.ON DE SUELOL, SN =3 G NSy g el g 15 oct. 2022

| &= g 3 a5 vl . P,

e
Pty
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social y

Entidad financiera:

-

Olympic IC PERU INC.

Objetivo:
/ - Transferencia tecnologica de un
O programa de nutricion de suelos y
biofertilizacion innovador para la
mejora de la produccion agraria en

las zonas de influencia de la empre-
saOLYMPIC.
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4460 (1674 mujeres y 2886 hombres)
capacitados han mejorado sus diversas
cadenas de valor e incrementan sus
ingresos.

% ¢
EL[L Algunos resultados

679 unidades productivas hanrecibido
asesoria y acompanamiento de
CEDEPAS Norte.

centro ecuménico de. no r 'z e
promocién y aceién socie |

Acompanamiento a mas de 30
organizaciones para la certificacion de
calidad de mas de 100 productos en
diversas cadenas de valor, que les
permite acceder a mercados mas
ventajosos.
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promocién y aceién social

51 proyectos de
I+D+i formulados con las
unidades productivas

Logrando apalancar mas de
S/ 24 777 464 para la capitalizacion
de las unidades productivas.

9-
%) Regional

CAS “ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA “?\f‘-‘: ‘h N
/| innévate

LA LIBERTAD
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La Feria del Queso méas importante del Peru

*Salon are
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ENEL SALON DE QUESO PERUANO SE EXHIBIERON MAS DE70 VARIEDADES
DE QUESOS DE LAS 11 REGIONES DEL PAIS

Con el objetivo de posicionar la oferta productiva de la industria Corporacion Zimmermann, la escuela gastronomica INTECI y la
de quesos y demas derivados lacteos, promoviendo su uso en los Fundacion San Roman, organizaron el Primer Salon del Queso
diversos sectores de la gastronomia nacional e internacional, el Peruano, en el cual se destacaron mas de 70 variedades de que-
Ministerio de Desarrollo Argario y Riego - MIDAGRI, CEDEPAS sos Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco,
Norte, en coordinacion con el Gobierno Regional de Cajamarcay Junin, LaLibertad, Lima, Pascoy Puno,

AGROIDEAS y teniendo como aliados estratégicos a la
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EQUIPO DE CEDEPAS NORTE SE CAPACITA PARA LA PROMOCION DE LA
EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE
VIOLENCIA

Equipo de CEDEPAS Norte de las
filiales de La Libertad, Cajamarca,
Piura, Ancash y Lima, fortalecioé sus
capacidades para la mejora de estra-
tegias de gestion del conocimiento a
poblaciones destinatarias, gracias al
Programa de Formacion de
Facilitadores en metodologias parti-
cipativas para la promocion de la
equidad de género.

El programa que se realizd en el
marco del proyecto “Innovaciones
paralaequidad de génerosy lareduc-
cion de la pobreza en 4 regiones del
Perl”, fue organizado por CEDEPAS
Norte en colaboracion con Pan Para
el Mundoy certificado por la Facultad
de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Trujillo y
abordo cinco temas principales:

violencias de género, masculinida-
des, feminismos, comunicacion para
el desarrollo y metodologias y herra-
mientas participativas.
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115 profesionales, 67 mujeres y
CEDEPAS Norte esta liderado 48 hombres forman parte del
por una asamblea de asociados, equipo de CEDEPAS Norte. Han
integrado por 13 profesionales sido capacitados en diversas
de alto nivel. metodologias de formaciony
politicas institucionales.
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OBTENGO

' 10 Foonocus

DESIGUALDADES

1 ACCION 17 ALIANZAS PARA
PORELGLIMA LOGRAR
LOSOBJETIVOS

OD| P

Trabajando por la mujer rural
y lider

Laintegracion del enfoque de género en nuestros
proyectos es parte de la politica institucional.
Trabajamos en elempoderamiento de las mujeres,
buscando ampliar su participacion equitativa en
los espacios publicos.




Proyecto: Equidad de géneros y reduccion de la pobreza en 4 regiones del Peri (1ra fase)

Ambito de intervencion: "

« Piura, Cajamarca, La Libertad y

Lima \

Periodo: hddhd
1jul. 2022 -
30jun. 2025 5

Entidad financiera:

Pan Para el Mundo BrOt

fiir die Welt

Objetivo: 1. Ciudadaniay democracia.
/ + Fortalecimiento integral de la 2. Gestion ambiental y adaptacion al
O poblacion rural para superar situa- cambio climatico.
ciones de vulnerabilidad, en 3 ejes 3. Sostenibilidad y fortalecimiento

tematicos: empresarial de la agricultura familiar.



Liderazgo y empoderamiento economico y en mujeres rurales productoras de granos andinos enla
Sierra Rural La Libertad.

Proyecto:

Ambito de intervencion:
La Libertad.

Periodo:

14 set. 2023
21 ago.2024

Entidad financiera:

Agencia espanola de
cooperacion internacional Para
el Desarrollo

Objetivo:
Contribuir a la reduccion de
brechas socio econdmicas de las
mujeres en la sierra Rural La
Libertad.




Fortalecimiento de la gestion organizacional y empresarial de mujeres lideresas de comedores

Proyecto: populares en la localidad de Chiclayo

Ambito de intervencion:

+  Lambayeque

FORTALECIMIENTO
GESTION ORGANIZA(
Y EMPRESARIAL DEM
LIDERESAS DE COME
POPULARES

Periodo:

14 set. 2023
21 ago.2024

Entidad financiera:

CHICLAYO

e | Quavii

Objetivo:
+  Fortalecer capacidades de lideraz-
( ) go y gestion de emprendimientos

vinculados al sector alimentario de
comedores populares en Chiclayoy
José Leonardo Ortiz.
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Avances a la fecha

365 mujeres implementan
mejoras en el manejo productivo
de susunidades productivas.

19 defensorias comuni-

tarias constituidas para la
prevencion de la violencia cuen-
tan con reconocimiento munici-
paly 8 defensorias en proceso de
constitucion.

33 mujeres

capacitadas en el
Programa de Liderazgo para desempenar
elrolde Defensora Comunitaria.

148 mujeres integran la
Cooperativa Agraria de Mujeres
Emprendedoras de Sanchez
Carrion.

428 mujeres capacitadas en
el marco de la escuela de Poder,
conocensusderechos.

s o rt
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ norte

1 asociacion de mujeres cuen-
ta con financiamiento proveniente de
fondos nacionales (PROCOMPITE
Regional La Libertad) para el fortaleci-
miento y promocion de sus emprendi-
mientos.

5 Instancias de concertacion para
Prevenir, sancionar y erradicar la
violencia hacia la mujer e integrantes
del grupo familiar cuentan con Planes
de igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres

3 Gobiernos Locales asignan
presupuesto paraacciones de prevencion
de la violencia mediante la apertura del

programa presupuestal1002.
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6.CITE AGROPECUARIO
CEDEPAS NORTE




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

10 Ssciones” | 12 V.
A RESPONSABLES
= | QO

-

CITE agropecuario
CEDEPAS Norte

Tiene como finalidad elevar el nivel de innovacion
tecnoldgica, productiva, empresarial y comercial
de unidades productivas en los sectores agricola,
pecuario y agroindustria rural, para contribuir a la
generacion de empleos de calidad e ingresos
sostenibles.
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Principales resultados

—

promoci ion social

El CITE agropecuario CEDEPAS Norte brindo:

i@ge Servicios de Transferencia
\ﬁf? Tecnolégica

@ 5 2 Capacitaciones
@ 1 O Servicios de |+d+i

CITE agropecuario

Cedepas Norte




Redes de articulacion internacional

WRF >
('_.. FRM o CLACSO l-W United Nations 'Dm
) O Concios cociales W .l.!!;, Global Compact ’ ANTAS

FORO
Ciudadano ¢ Global Water
\?de las Américas " Partnership

Redes de articulacion nacional

flcoreme Kk AGUA-C DRO) A B e

AgroPemano
Congoecie da Orgarizaciones Privadas do
mmmmmm & Desarrclla de la Micro y Paguefia Empresa

Y o NODOS
Instituto l R A G E R r -
Tecnoé ]CO NADIUNALES - |N5T"|JTDREG|MDE#FUYDALA
r’edlcﬁ i @Ammunnupcmn @ SRR #PeruTeQuiero
RECUPEREMOS LA POLITICA ® GRUPO
PARA LA GENTE k C PI’O uesta
COALICION CIUDADANA s C IUDADANA
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A todos nuestros socios y socias por
contribuir con el fortalecimiento de nues-
traorganizacion.

A las personas que han trabajado y traba-
jan en CEDEPAS Norte por su esfuerzo y
dedicacion para contribuir con el desarro-
llohumano.

A las personas e instituciones que apo-
yan nuestras iniciativas de economia
social y solidaria, gobernabilidad, partici-
pacion ciudadana y gestion de los recur-
sos naturales.

A las personas e instituciones que con-
fian en nuestro trabajo y nos permiten
acompanarlesensudesarrollo.
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A las entidades de cooperacion interna-
cional, entidades del estado y empresas
por su compromiso con el desarrollo rural
del paisy contribuir con nuestros objetivos
institucionales.
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