
 

CONVOCATORIA LABORAL 
ASESOR/A TÉCNICO/A DE CAMPO — CADENA DE VALOR DEL CUY 

CEDEPAS Norte invita a profesionales a participar en el proceso de selección para cubrir una (01) 
vacante de asesor/a técnico/a de campo, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la Cadena 
de Valor del Cuy mediante Asistencia Técnica y Operación de la Planta de Procesamiento en el Valle 
de Condebamba”. 

Lugar de trabajo: Valle de Condebamba, provincia de Cajabamba, región Cajamarca, con oficina en 
el centro poblado de Malcas. 
Inicio de labores: lunes 26 de octubre de 2026. 

OBJETIVO DEL PUESTO 

Brindar asistencia técnica especializada a productores de cuyes para mejorar el manejo productivo, 
alimenticio, sanitario y reproductivo de sus unidades de crianza, fortalecer capacidades locales y 
contribuir a la sostenibilidad de la cadena de valor del cuy. 

PERFIL PROFESIONAL 

• Profesional en Medicina Veterinaria o Zootecnia. 
• Experiencia de 3 a 5 años en manejo, alimentación, sanidad y reproducción de cuyes. 
• Experiencia en asistencia técnica y capacitación a productores rurales, mediante 

acompañamiento en campo y transferencia de tecnologías. 
• Experiencia en elaboración, formulación y ejecución de proyectos de desarrollo rural con 

enfoque territorial, de cadena de valor e inclusión. 
• Experiencia en formación de promotores agropecuarios en manejo de cuyes, especialmente 

en alimentación, sanidad y uso de registros. 
• Disponibilidad para trabajar en el ámbito de intervención y desplazarse a las unidades 

productivas de los beneficiarios. 

CAPACIDADES TÉCNICAS 

• Diagnóstico de unidades productivas y formulación de planes de mejora adaptados a las 
necesidades de los productores. 

• Dominio de buenas prácticas de manejo, alimentación, reproducción, selección de 
reproductores, bioseguridad y bienestar animal. 

• Implementación y seguimiento de registros productivos, sanitarios y comerciales. 
• Monitoreo y análisis de indicadores de mortalidad, conversión alimenticia, peso comercial, 

tiempo de saca e índice productivo. 
• Facilitación de capacitaciones teórico-prácticas con metodologías participativas para 

productores rurales. 
• Formación y acompañamiento de promotores agropecuarios para la transferencia y réplica 

de conocimientos. 
• Elaboración de planes de trabajo, reportes de campo e informes técnicos sustentados con 

medios de verificación. 

 



 

PRINCIPALES FUNCIONES 

1. Realizar diagnósticos de las unidades productivas y contribuir a la actualización del padrón de 
beneficiarios. 

2. Ejecutar visitas de asistencia técnica en manejo productivo, alimentación, sanidad y 
reproducción de cuyes. 

3. Acompañar la implementación de buenas prácticas y protocolos de bioseguridad y bienestar 
animal. 

4. Fortalecer el uso de registros y la trazabilidad desde las unidades de crianza. 
5. Desarrollar capacitaciones y participar en la formación y acompañamiento de promotores 

agropecuarios. 
6. Monitorear indicadores productivos, evaluar avances y proponer medidas correctivas. 
7. Coordinar con el equipo del proyecto y las organizaciones de productores para contribuir a 

una oferta sostenida y de calidad. 
8. Elaborar y presentar oportunamente los reportes e informes correspondientes a las 

actividades a su cargo. 

COMPETENCIAS PERSONALES 

• Comunicación efectiva y capacidad para transmitir conocimientos. 
• Planificación, organización y orientación a resultados. 
• Trabajo en equipo y coordinación con productores y actores locales. 
• Capacidad de análisis y resolución de problemas en campo. 
• Respeto por la diversidad cultural y compromiso con la inclusión. 
• Responsabilidad, ética profesional y compromiso con el desarrollo rural. 

CRONOGRAMA DE SELECCIÓN 

Etapa Fecha 

Fecha límite de postulación Lunes 19 de octubre de 2026 

Publicación de resultados preliminares Martes 20 de octubre de 2026 

Entrevistas Miércoles 21 de octubre de 2026 

Publicación de resultados finales Jueves 22 de octubre de 2026 

Inicio de labores Lunes 26 de octubre de 2026 

DOCUMENTACIÓN Y PRESENTACIÓN DE POSTULACIONES 

Las personas interesadas deberán presentar su CV descriptivo, adjuntando únicamente medios 
probatorios de la experiencia laboral, tales como certificados, constancias, contratos y/u otros 
documentos que la acrediten. Enviar la documentación a ambos correos electrónicos: 

• cedepascajamarca@cedepas.org.pe 
• mcruzado@cedepas.org.pe 

Asunto: Postulación – Asesor/a técnico/a de campo – Proyecto Cuy. 

Fecha límite de recepción: lunes 19 de octubre de 2026. 
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