Desarrollado en el
marco del Proyecto
Fruticola

SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

BUENAS PRACTICAS DEL COMITE
DE VIGILANCIAEN ELCONTROLY
MONITOREO DE LAMOSCADELA
FRUTA DEL DISTRITO DE
HUAYLLACAYAN

La organizacion comunitaria como la base para
el desarrollo socioeconémico de los territorios
del Valle Fortaleza.
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Bloque l.

Recuperacion histoérica de la experiencia

El distrito de Huayllacayan ubicado en el Valle
Purisima es uno de los quince que conforman la
provincia de Bolognesi, en el departamento de
Ancash. Tiene como principal fuente econémica
la fruticultura, vista esta, como la producciéon y
comercializacién de las cadenas de valor de
durazno, palta,chirimoya, manzanay citricos.

Esta actividad es desarrollada por pequerios
productores y productoras de la zona, la cual se
realiza en dos vias principales; de forma
INDIVIDUAL y COLECTIVA, en esta ultima
donde participa la Cooperativa Agraria Valle
Fortaleza-COAVAF la cual brinda asesoramien-
to técnico en el manejo integral de los cultivos
mencionados y la construccién de puentes de
comercializacion para el fomento de la agricul-
turafamiliar apequenaescala.

En la década de los 90 la fruticultura en el valle
tuvo un salto exponencial logrando posicionar
los productos enel mercadoregional y nacional,
alcanzando asi un incremento socioeconémico
importante parael distrito de Huayllacayan. Sin
embargo, la expansién de la frontera agricola
trajo consigo la presencia de plagas y enferme-
dades foraneas de la zona generando asi, afec-
taciones a las plantaciones de chirimoya, man-
zana, paltaycitricos.

La situacién se agravo dado que los productores
y productoras no contaban con el asesoramien-
to técnico especializado para realizar acciones
de CONTROL CULTURAL (Entierro de fruta
infestada, remociénde malezaetc.)y CONTROL
ETOLOGICO (Instalacién de trampas caceras
con atrayentes naturales y monitoreo de las
poblacionesdelamoscadelafruta).



La mosca de la fruta (Ceratitis Capitatay y
Anastrepha Ludens) se habia establecido en
todoelvallefortalezay purisima.

Las acciones del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria-SENASA resultaron
efectivas en una linea de tiempo no tan prolon-
gada, dado que el compromiso del pequeno
fruticultor con la erradicacion de la mosca de la
fruta no tuvo los resultados esperados en la fase
de mayor incidencia de esta institucion en toda
laregiéon Ancash.

Otro de los principales hitos histéricos que
marcaron negativamente las actividades comer-
ciales de los productores y productoras del
distrito de Huayllacayan, fue la declaracion del
estado de emergencia causado por la pandemia

del COVID-19 el cual fracturo una economia ya
debilitadaentodoelvalle.

Las consecuencias de la crisis sanitaria, mermo
la comercializacion de fruta fresca a mercados
ya establecidos como destino principal Lima,
dada las restricciones de inmovilizacién social,
pese a esta coyuntura la fuerza productiva no
cesoy hatomadofuerzaduranteelano2021.En
ese sentido las actividades de produccién y
comercializacién se hanincrementado, locual es
unadinamica positiva paraeste corredor econé-
mico.

Con el fortalecimiento de la actividad producti-
va, se muestra unarelacion en el aumento de las
poblaciones de mosca de la fruta, lo cual reduce
la calidad de la fruta y la capacidad de negocia-

ciondelosfruticultores.

A la luz de estos acontecimientos en el centro
poblado de Yumpe del distrito de Huayllacayan
se ha creado de manera organica el Comité de
Vigilanciade laMoscade la Fruta,como el brazo
regulador de la JUNTA DE REGANTES para
contener elavancedesmesuradodelaplaga,una
estructura comunitaria viva y nacida de la
necesidad de los fruticultores del Valle Purisima
para reducir los impactos negativos causados
porlamoscaensus parcelas.

441 regantesdel distrito de Huayllacayandesde
el 15 de junio de 2021 han conformado el
Comité de Vigilancia de la Mosca de la Fruta-
CVMF del cual participan socios de la
Cooperativa COAVAF, organizado por cada
canal de riego de los 23 anexos del CP Yumpe,
monitoreando las poblaciones de mosca con
frecuencia semanal bajo un enfoque de trabajo
Multiactor, empleando como principal estrate-
giade controlsocialel AGUA parafinesderiego.




Este comité haimpuesto una serie de normas de
convivencia entre los productores para el
control de la mosca, bajo la modalidad de
MULTAS las cuales consistenen:S/.50.00 por no
colocar trampas caseras en su parcela con
atrayentes naturales, S/. 25.00 por no realizar
monitoreo y limpieza de las trampas, S/. 15.00
por no renovar a tiempo las trampas, este fondo
rotatorio permite al mismo comité cubrir algu-
nos gastos de papeleria y de movilizacion de
gestionesdel presidentey sus miembros.

El comité de vigilancia se encuentra organizado
de la siguiente manera: 14 delegados por canal
deriegoy 7 miembros del comité bajo los cargos
de presidente, tesorero, secretario y cuatro
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vocales, las personas que lo conforman cuentan
conelrespaldodelasautoridadesdelaJuntade
Regantes del distrito de Huayllacayan vy el
Gobierno Local.

En la actualidad el CVMF del distrito de
Huayllacayan realiza monitoreo en los siguien-
tes anexos del CP Yumpe: Isca, Huarancayoc,
Esperanza, Santa Ursula, Colcap, Huancocha,
Huayal, Macpara, Yumpe, Cuchupa, Pucur,
Patay, Huacap, Paquian, San Lucas 1, San Lucas
2, Patuc, Pariap, Chihuip Coto, Mantujok,
Buenvistay Atokshay.

El proyecto fruticola ejecutado por CEDEPAS
Norte y financiado por la Compania Minera

Antamina S.A,, facilité 22 trampas McPhail al
CVMF, a través de la Cooperativa COAVAF, la
cual del mismo modo entregd 15 kilos de pasti-
llas de LEVADURA TORULA como atrayente
alimenticio y gestioné ante la Municipalidad
Provincial de Bolognesi paquetes de
TRIMEDLUREN atrayente sexual, para ser
puestoenlastrampasy asicapturar moscasdela
fruta.

A la fecha, desde su conformacién han transcu-
rrido 18 semanas de trabajo articulado por
sector de riego, logrando capturar un total de
10,750 MOSCAS en las 22 trampas oficiales del
CVMF,unadataalarmante.



Bloquell.

La construccion del proceso de aprendizaje se
desarrollé mediante un conversatorio con los 7
integrantes de CVMF en el CP Yumpe del distri-
to de Huayllacayan, aplicando 3 preguntas
generadoras de discusion e ideas A) ;QUE
FUNCIONOBIEN Y POR QUE?B) ;:QUE PUDO
HABER FUNCIONADO MEJOR? C) ;QUE SE
HARIA DIFERENTE EN LOS PROXIMOS
MESES?

A partir de ellas se creo una atmodsfera de refle-
xién con la finalidad de conocer de viva voz su
forma de organizacién, la capacidad existente
para gestionar financiamiento con la red de
actores presentes ensu localidad, el entusiasmo

De la teorizacion y la vuelta a la practica

y la determinacion por construir de forma
conjuntaunvallelibrede moscadelafruta.

A) ;QUEFUNCIONOBIENY PORQuE?

Constituir el comité de vigilanciade lamoscade
lafruta. Este funcionabien porquéserigenenel
reglamento para el control, supresion y erradi-
caciondelas moscas delafruta(D.S.009-2000-
AG), necesidad liderada por agricultores y
respaldodelajuntaderegantes.

Eficiente monitoreo del comité de control de la
mosca de la fruta, dado que se organizé a partir
de la iniciativa de agricultores tomando como

base los siete miembros del comité representa-
dos por un delegado; al mismo tiempo el enfoque
Multiactor se encuentra presente a través del
SENASA, CEDEPAS Norte, COAVAF, Antaminay
Gobiernoslocales.

Manejo del registro en monitoreo de moscas de
fruta actualizado, con frecuencia semanal.
Porqgue existe el compromisode los directivos del
comité en recorrer las parcelas, recolectar y
limpiar las 22 trampas de su localidad, se cuenta
con insumos, trampas adecuadas y asesoramien-
totécnicodeinstituciones involucradasy talento
local capacitado.



B) ¢ QUE PUDOHABER FUNCIONADO MEJOR?

Ladisponibilidad de mayor nimero de trampas e insumos de control de la
moscadelafrutahalimitadotener avances de mayor alcance.

Generar una cultura de prevencioén para el control de la mosca de la fruta
en productores,entornoaunrol deliderazgo de las autoridades locales y
el SENASA.

Disponer de trampas casera uniformes en cuanto a sus especificaciones
técnicas de practicidad y funcionalidad, hubiese contribuido a controlar
mejor la mosca de la fruta por parte de los agricultores, asi como aplicar
GF120.

Desarrollar una campafa masiva de comunicacion para aplicar los cono-
cimientos adquiridos en las capacitaciones y charlas con diversas institu-
ciones paraprevenir,monitoreary controlar las moscasdelafruta.

Masificar la ejecucion de actividades culturales por parte de los produc-
tores, ademas, si fuésemos una organizacion con personeria juridica en
convenio con SENASA, procederiamos de acuerdo con D.S. 009-2000-
AG, enproductores queincumpledichanorma.



C);QUE SEHARIADIFERENTE ENLOS PROXIMOS MESES?

Coordinar con socios estratégicos para implementar una estacién de
controldeingresoysalidadefrutas.

Sistematizar informacion de monitoreo de trampas, realizar andlisis de
tendencias de variacion de infestacion de moscas de la fruta por sectores
y tomar accionesde trabajo colectivo con éxito.

Involucrar al 100% a las autoridades del gobierno local para apalancar
recursos financieros a esta actividad en coordinacién con el SENASA,
ademas realizar faenas de recojo y entierro de fruta excedente o en mal
estado,eimplementarjornadas defumigaciones.

Directivos del comité de control de mosca de la fruta, gestionan recursos
financieros, promueven unasanaconvivenciasocial entornoaunobjetivo
de interés comun, basados en normas de convivencia expuesto en regla-
mentointerno.

Colocar cintas de colores que distingan el estado de infestacion de mos-
cas de la fruta por sectores, para priorizar el monitoreo y acciones de
control.

Fortalecer la erradicacion de moscas de la fruta, mediante un modelo
Multiactor, donde los productores realizan faenas de labores culturales y
aplican GF120, ademas rotan de manera eficiente las trampas caseras
funcionalesensus parcelas.

Las respuestas a estas 3 preguntas han sido
respondidas por los productores y fueron
transcritas por el equipo facilitador en este

articulo.




Bloquelll.

El modelo de trabajo empleado por CVMF del
CP Yumpe en el distrito de Huayllacayan es una
estructura comunitaria que puede ser replicada
como CASO DE EXITO en otros distritos de la

provincia de Bolognesi con principal atencién al
distrito a los distritos de Antonio Raymondi,
Cajacay, Marca y Colquioc donde a la fecha se
ejecutael proyectofruticola.

El trabajo cohesionado entre la junta de
regantes, productores, SENASA vy el tejido
institucional presenteenlalocalidad representa
un valor agregado a las acciones que son
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Interpretacion critica de la experiencia

impulsadasdesde este comité.

La sostenibilidad de las actividades de
monitoreo que son realizadas por CVMF se
encuentra aun débil, consolidar este enfoque
multisectorial desde el factor humano
brindando capacitacion, asesoria, recursos y
materiales son claves para que perduren en el
tiempo.

Sobre esta base es necesario analizar las
siguientessituaciones:

SABER REFLEXIONAR:

Que los procesos comunitarios son dindmicosy
cambiantes, y que la participacién de las
personas por medio del didlogo cambia
posturasy mejoranlaconvivenciarural.

SABER ANALIZAR Y TRANSFORMAR LA
REALIDAD:

Que el trabajo desarrollado por el comité logra
transformar y mejorar el contexto actual de su
localidad permitiendo asi, la cohesién social por
mediode unaproblematicacolectiva.

SABER ACTUAR DEMANERA AUTONOMA:
Formar el talento local por medio de la
capacitacion y el acompanamiento de las
instituciones presentes en la zona, permitira
fortalecerlacapacidad de gestiondel comitéde
vigilancia y desarrollar liderazgo e
independenciacomunal.

SABER QUE LO QUE FUNCIONO EN YUMPE
NO SIEMPRE TIENE EXITO EN OTROS
SITIOS:

Si bien este modelo de trabajo es flexible y se
ajusta con facilidad a otras realidades, el
elemento humano como principal eslabén es
complejo, la idiosincrasia, las actitudes y la
cosmovision de los valles interandinos, inciden
de manera directa en obtener resultados
positivos.



Bloque IV.

LECCION APRENDIDA 1. Recuperamos los saberes de los
productores que conforman el Comitéde VigilanciadelaMoscade
laFrutaeneldistritode Huayllacayan,como el medio paragenerar
cambios verdaderos en entornos comunitarios, desde un enfoque
multisectorial; en el cual los principales actores de su localidad
forman parte del proceso de construccién para fortalecer las
cadenas de valor de durazno, chirimoya, manzanas y citricos del
Valle Purisima.

LECCION APRENDIDA 2. Entretejer el conocimiento previo de
los productores en las practicas de control y monitoreo de la
mosca de la fruta con la necesidad de organizarse, ha dado como
resultado la creaciéon de un comité que funciona por medio del
entusiasmo y la determinacion, para contener el avance de la
plaga, empleando para ello estrategias de control social como el
uso del AGUA DE RIEGO para crear sensibilizacién entre los
productoresdelazona.

Lecciones aprendidas y buenas practicas

BUENAS PRACTICA 1. La creacién de espacios de reflexion y de
puesta en marcha de acciones concretas a problematicas
especificas en el CP de Yumpe esta ocasionando un proceso de
resiliencia comunitaria interesante, que es un modelo que seguir
paraotrosdistritosdel Valle Fortaleza.

BUENAS PRACTICA 2. La conformacién de Comité de Vigilancia
de la Mosca de la Fruta en el distrito de Huayllacayan creado
desde una problematica comun es el resultado de un trabajo de
coordinacion y cohesién social que no solo funciona, sino que
FUNCIONABIEN y si este es gestionado de forma adecuada sera
una red de apoyo importante para la produccién de fruta de
calidadenlalocalidad.
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