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Programa de Formacion de

FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS PUBLICAS

De la provincia de Sdnchez Carrion WA o\



CEDEPAS Norte ha identificado como problema principal la limitada capacidad
de las mujeres o grupo de mujeres para anticiparse y hacer frente a crisis
sanitarias, sociales, politicas, por la alta dependencia econémica, la poca
participacién en espacios publicos mixtos, las presiones generadas por las
estructuras patriarcales y de violencia de género; como factores que
incrementan las brechas sociales y econémicas de la provincia.

Actualmente se viene desarrollando el proyecto “Reducciéon de brechas de
desigualdad de mujeres rurales en la Sierra de la Libertad” en ese marco se
plantea el “Programa de formacién de funcionarios y funcionarias de la provincia
de Sanchez Carrién” el cual tiene como obijetivo la conformacién de un equipo
de 60 funcionarios y funcionarias publicas sensibilizados en: desarrollo
territorial, género, gestiéon de conflictos, movilizacién de recursos, visiéon de
desarrolloy coaliciones territoriales.



Formar un equipo de 60 funcionarios y funcionarias publicas
sensibilizadas frente al desarrollo territorial, género, gestion
de conflictos, movilizacién de recursos, visién de desarrollo y
coaliciones territoriales, con la voluntad de y las
competencias para asumir un rol activo e influenciar en la
poblacién para una mayor participacién ciudadana de
hombres y mujeres asi como la gestién e involucramiento de
la comunidad en el presupuesto participativo, la prevencion
de violencia, defensa de derechos de hombres y mujeres asi
como la elaboracién del plan de desarrollo territorial distrital.




Funcionarios y funcionarias publicos de las diversas
instituciones puUblicas participan y afianzan su
conocimiento sobre desarrollo territorial, género,
gestién de conflictos, movilizacién de recursos, visién de
desarrollo y coaliciones territoriales.

¢

Funcionarios y funcionarias publicos desarrollan
actitudes de gestion de territorialidad, manejo de
recursos, asi como el enfoque de género en la gestion
puUblica para la participacién comunitaria, asi mismo
asumen una opinién asertiva, principios y valores, para
comprender y liderar procesos de cambio positivo;
habilidades para el cabildeo e incidencia politica.




Funcionarios y funcionarias de los distritos de Marcabal, Sarin,
Sanagorany Huamachuco de la provincia Sanchez Carrién, region
La Libertad.




Médulo 1

Médulo 2

Médulo 3

Médulo 4

Médulo 5

Médulo 6

Principales conceptos, funcién y gestion de 4 horas
desarrollo territorial en las instituciones.

Principales conceptos, funcion y gestion de

desarrollo territorial en las instituciones.

Gestion de conflictos. 4 horas

Movilizacion de recursos desde la gestion
institucional

4 horas

Formulacion de instrumentos de gestion 4 horas
institucional.

Espacios de dialogo y formacion de coaliciones
territoriales




CEDEPAS Norte promueve la aplicacién 4 meses Virtual
del enfoque de género, intercultural y De Agosto 2021 a
metodologia del INTERAPRENDIZAJE. Noviembre del 2021

@

- Colegio profesional de
antropélogos del Pert - Regién norte
- Instituto Académico de Gestidon
Poblica & desarrollo integral de

capacidades.
- CEDEPAS Norte .

L

- Especialista del Colegio profesional
de antropélogos del PerU - Regién
norte e Instituto Académico de
Gestion Publica & desarrollo integral
de capacidades.
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Mery Jahaira Benites Obeso

Gerente de Proyecto y articuladora
territorial UGT Sdanchez Carrion —
CEDEPAS Norte

Cel: 949 620790

Correo: mbenites@cedepas.org.pe
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