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Reconociendo al ser humano como el gestor, centro y fin de la
vida, nos proponemos la siguiente mision:

“Promover el desarrollo humano, mejorando las condiciones
sociales, ambientales, econdmicas y politicas de las poblaciones
vulnerables en los territorios de intervencion; fortaleciendo
capacidades de mujeres y hombres, para el ejercicio efectivo de

sus derechosy laigualdad de género”.

@ vision

“CEDEPAS Norte es un actor estratégico a nivel regional y
R nacional, con capacidad para establecer sinergias entre sectores

Cooperacién Econémica - SECO

publicos, privados y sociedad civil; incrementando la eficacia en
la generacion de cambios locales y creacion de valor social. tiene
el reconocimiento de la sociedad por la alta calidad de sus
servicios y el nivel profesional de sus colaboradores y
colaboradoras; inspira confianza en la poblacién por la solidez de
sus valores y principios, practica y promueve el ecumenismo, la
democracia, la equidad, tolerancia, fransparenciay solidaridad”.




. NUESTROS ENFOQUES Y PROGRAMAS DE TRABAJO
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@ zoNAs DE INTERVENCION

El dmbito de trabajo se concentra
en 28 provincias distribuidos en
7 regiones del Peru.

<4 10 475 personas

(4151 mujeres y 6324 hombres).

500 organizaciones

beneficiarias
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. MITIGACION Y ADAPTACION A EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

521 mujeres y 1800 hombres, productores y
productoras han implementado mecanismos para

la adaptacion y gestion de riesgos para efectos
del cambio climatico.

17 asociaciones de pequenos productores y /

productoras, incorporan mecanismos de economia B 4
circular en sus procesos productivos. \ @ /

Mds de 400 hetdreas de sistemas de macizos
forestales y agroforesteria.




@ PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMOCRACIA

20 experiencias en ejercicio de la ciudadania, con
mas de 1500 personas, donde representantes de
organizaciones, elaboran iniciativas con sus bases
y se involucran en espacios participativos.

2816 mujeres y 3634 hombes, -de los cuales 2058
son jovenes-, se encuentran capacitadas en
conceptualizacion, planificacion y vigilancia ciudadana;
uso de portales de transparencia y elaboracion de p—
reportes; desarrollo economico local, liderazgo
comunal y resolucion de conflictos, entre otros.

205 mujees, 127 hombres realizan acciones de
incidencia para la aprobacion de propuestas de que
contribuyan a la reduccion de brechas socio-
econdmicas.




. DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

PLANTA ADE
pROCESAMIENTO
PRIMARIA DE CUYES

f; 4? 4460 personas (1674 mujeres y 2886 hombres) T GE

ﬁ capacitadas han mejorado sus diversas cadenas

de valor e incrementan sus ingresos.

679 unidades productivas han recibido asesoria y
acompainamiento de CEDEPAS Norte.

Acompanamiento a mas de 30 organizaciones para la
certificacion de calidad de mas de 100 productos en
diversas cadenas de valor, que les permite acceder a
mercados mds ventajosos.
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promocién y accion social

Tiene como finalidad elevar el nivel de innovacion tecnologica, productiva, empresarial y
comercial de las unidades productivas en los sectores agricola, pecuario y agroindustria rural,
para contribuir a la generaciéon de empleos de calidad e ingresos sostenibles.
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TRABAJANDO POR LA MUJER RURAL

580 J

1674 mujeres capacitadas 27 defensorias comunitarias 438 mujeres capacitadas para
mejoran condiciones productivas constituidas para la prevencion de desempefiar un rol como
€ Incrementan ingresos. la violencia de género. defensoras comunitarias.
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4 asociaciones de mujeres han 16 instancias de concertacion 3 gobiernos locales asignan
capitalizado mas de $/400000, a locales y regionales, cuentan presupuesto para acciones de
través de financiamiento de instrumentos para impulsar prevencion de la violencia

fondos nacionales como acciones conjuntas para la mediante la apertura del
Agroideas. prevencién de la violencia de programa presupuestal 1002

género.



@® CONTACTANOS

FILIAL LA LIBERTAD

Oficina Trujillo
9 Los Corales N° 289 - Urb. Santa Inés
Q (51) 44 291651

sy cedepas@cedepas.org.pe

FILIAL CAJAMARCA

Oficina Cajamarca
Q Los Sauces N° 558 - Urb. El Ingenio
[] (51)976 607 566
Q (51) 76 365628
s cedepascajamarca@cedepas.org.pe

FILIAL PIURA

Oficina Piura

Los Girasoles N° 105 - Urb. Miraflores, Castilla
(51) 969 551 682
(51) 73 602785

cedepaspiura@cedepas.org.pe
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FILIAL LIMA Y ANCASH

Oficina Barranca
9 Urb. San Ildefonso Mz. D Lt. 15, Barranca
3 (51) 01 5894606

i cedepaslima@cedepas.org.pe
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